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DOUTRINAGCAO E DESOBSESSAO

“Qual é o teu nome?” — indaga Jesus. Responde-lhe:
“O meu nome é Legiao, porque somos muitos.” E lhe imploravam
com insisténcia que nao os mandasse para fora dessa regiao
(Gerasa). (Marcos, 5:9 e 10.)

Temos sob as vistas um novo livio de Herminio C. Miranda: “DIALOGO
COM AS SOMBRAS — Teoria e Pratica da Doutrinagao”.

Estamos familiarizados com os escritos do autor, pois acompanhamo-lo em
seus estudos, ano apés ano, pelas paginas de “Reformador”. Conhecemos-lhe
as analises criteriosas de dezenas de obras de bastante repercusséo, nas
esferas da Religido, da Filosofia e das Pesquisas, no mundo do Espiritualismo
e, mais especificamente, do Espiritismo e do Evangelho de Jesus. Raros seréo
os livros marcantes de escritores contemporaneos e antigos, nessas
especialidades, que Ihe ndo hajam merecido a critica serena e construtiva. Os
sistemas doutrinarios erguidos pelo pensamento humano, na sua longa e
exaustiva elaboragdo, no curso de milénios, sao-lhe objeto de estudos e
elucubragdes, geralmente traduzidos em artigos e livros que a Federagao
Espirita Brasileira vai imprimindo e difundindo, aqui e fora dos préprios limites
territoriais das Terras de Santa Cruz.

Nos ultimos anos, os trabalhos de Herminio C. Miranda tém esflorado temas
de grande importancia, como sempre, mas de abordagem dificil, alguns deles
pouco estudados antes. “O Médium do Anticristo”, por exemplo. Os artigos
referentes a “A Morte Provisoria (5 e I)”, “Uri Geller”, “O CinqUentenario de
Lady Nona”, “A Maldicdo dos Farads”, etc., fazem-nos pensar mais
detidamente nas profundidades do Desconhecido.

Ao lado de livros e artigos, os prefacios, introducdes e sinteses de obras,

como em “Procés des Spirites” e “Processo dos Espiritas”, de Mme. Marina
Leymarie; “Imitation de I'Evangile selon le Spirittsme”, de Allan Kardec. E mais
0 que se acha por enquanto inédito.
Experiéncias que se acumularam ao longo de decénios desta e de vidas
pretéritas, consolidadas gracas a esforcos incessantes e renovadas
perquiricdes, conferem-lhe espontaneidade e simplicidade no trato dos
enigmas mais seérios e das questdes complexas, de toda uma gama de
assuntos no ambito do inabitual, permitindo-lhe escrever para os simples e os
doutos, na linguagem desataviada que todos entendem.

A ciéncia de servir € uma arte rara, exigindo dedicagao e persisténcia. Nela,
0 nosso Amigo exercita-se ha muito tempo, desinibido e despreconceituoso,
como quem se movimenta com a naturalidade propria dos que sabem da sua
vocagao e nao hesitam em seguir os rumos que devem trilhar.

Escrever sobre “teoria e pratica da doutrinagao”, apresentando o patriménio
provisionado durante pelo menos dez anos Ininterruptos de servigo ativo, no
demorado “dialogo com as Sombras”, ndo é tarefa facil. A contribuicdo de
Herminio, no entanto, foge ao comum dos livros de divulgacdo doutrinaria e
evangélica, no campo espirita. E mais um extraordinario documentario ou
cartilha de orientagdo, descendo aos pormenores daquilo que se pode chamar
de elaboracdo séria, metddica, gradativamente desenvolvida, elucidativa de
todo o contexto das intercomunicagdes e interligacbes entre varios planos
vibratérios, no atendimento responsavel e cristdo da assisténcia es piritual em



desobsessdo. Sao horas vividas ndo apenas no circulo das tarefas mediunicas
propriamente ditas, mas num mapa por assim dizer comportamental durante as
demais horas, na vigilia e no sono, porquanto, na verdade, como reconhece o
autor, “o segredo da doutrinagéo é o amor”.

Acreditamos que Herminio C. Miranda alcangou com o maior éxito o fim a
que se propds, porque ndo fez literatura: seu livro é vida! E compreensao,
ternura, doagao!

O livro, a rigor, ndo necessita de explicagbes ou apresentagdes, nem de
Interpretagdes; tudo nele é de meridiana clareza, O préprio autor justifica cada
detalhe, cada ensino ou experiéncia e suas implicagdes, a medida que adentra
na exposigcao simples de coisas dificeis. Ele nao faz revelagbes especiais nem
ensina principios ndo sabidos, em Espiritismo. No entanto, consegue aglutinar,
a segura argumentacao que faz, as pequeninas verdades que as desatencgdes
dos estudiosos nem sempre permitem captar e estereotipar nas mentes e
coragdes, numa leitura ou estudo ligeiro da vasta literatura espirita, mediunica
Ou nao.

E claro que, na tessitura de um livro desta natureza, o autor nele coloca as
proprias idéias, nem sempre concordantes com as de outros autores
igualmente editorados pela Federacédo Espirita Brasileira. Trata-se do exercicio
natural do sagrado direito que cada qual tem de pensar por si mesmo e de
abracar os pontos de vista que lhe parecem os melhores. Nao compete a
Federacdo censurar opinides, ainda quando ndo as encampe ou oficialize,
exceto quando entrem em choque com os principios fundamentais da Doutrina
Espirita. Ora, Herminio C. Miranda é dos mais seguros estudiosos, defensores
e propagandistas daqueles principios, com o0s quais todos o0s seus
pensamentos se afinam.

Assim, deixamos aos nossos leitores o encargo de analisar tudo quanto o
autor expde ou sugere, especialmente no que tanga a locais para sessdes
praticas de desobsessao e a métodos de trabalho, pois 0 mesmo direito que
tem o expositor de argumentar e aconselhar, ttm os demais, de aceitar, ou
nao, os seus argumentos e conselhos. O que Importa, acima de tudo, é que
“Didlogo com as Sombras” € livro doutrinariamente correto e constitui valiosa
contribuicao para o estudo e a pratica dos servigos de desobsesséao espirita.

*

Questdo séria, para a qual gostariamos de pedir atencdo, é a da
zoantropia, mais comumente citada como licantropia, O autor trata
detalhadamente desse assunto, com proficiéncia. A propésito, recordamos o
livro “Libertacdo”, de André Luiz: quando os originais foram-nos enviados, o
Diretor incumbido da analise Inicial dessas paginas mediunicas considerou um
tanto “exageradas” umas afirmativas e detalhes pertinentes a um caso de
licantropia. Pediu confirmagao ao Espirito e recebeu, como resposta, uma carta
do médium F. C. Xavier, em que transmitia a solicitagdo do autor espiritual, no
sentido de retirar dos originais aquelas palavras que lhe haviam suscitado
duvidas, com a explicagdo seguinte: “Se 0 nosso amigo
nao pdde admitir isso, € sinal que precisamos aguardar outra oportunidade,



pois os leitores, com maior razdo, também nao admitirdo.” As palavras da carta
do médium eram aproximadamente essas, mas o sentido exatamente esse.

Mas o comentario particular de Chico Xavier, a pessoa que nos merece a
maior credibilidade, foi este: “E na verdade, mesmo com a parte que André Luiz
sugeriu fosse eliminada do texto, as coisas ainda ficavam bem longe da
realidade, que € bem pior do que pensamos.”

*

O problema da obsessao — grande flagelo da Humanidade — étao grave,
que a respectiva cura chegou a ser objeto de mensagens de Allan Kardec, em
1888 e 1889, no Rio de Janeiro (RJ), pelo médium Frederico Junior, dada a
preocupacao da Espiritualidade Superior no sentido de o assunto ser encarado
com a seriedade e o0 preparo precisos, especialmente no campo do amor e da
exemplificacdo das virtudes cristas. Os referidos ditados estao incorporados no
opusculo “A Prece segundo o Evangelho”, de Allan Kardec, editado pela FEB
(33?2 edigao, 6250 milheiro, 1979).

Terminadas estas paginas iniciais, convidamos o leitor a conhecer o livro de
Herminio. Estamos certos de que, ao Ié-lo, os exemplos que encerra causar-
Ihe-d0 a nitida convicgdo, mais que as palavras articuladas, de que o
Espiritismo €, na verdade, o Consolador Prometido por Jesus.

Rio de Janeiro (RJ), 22 de junho de 1979

FRANCISCO THIESEN
Presidente da Federacao Espirita Brasileira



INTRODUGAO

Creio necessario declarar, no portico deste livro, que, a meu ver, nenhuma
obra acerca dos aspectos experimentais do Espiritismo tera valor por si
mesma, Isolada do contexto dos cinco documentos basicos da Doutrina, Isto é:

* OLivro dos Espiritos;

OLivro dos Médiuns;

O Evangelho segundo o Espiritismo;
OCéu e o Inferno; e

A Génese.

E claro que a lista ndo termina ai. Ha, na literatura espirita, um acervo
consideravel de livros que constituem leitura obrigatéria para todo aquele que
se propde a um trabalho sério junto aos companheiros desencarnados, pois
nao nos devemos esquecer de que o Espiritismo, como doutrina
essencialmente evolutiva, ndo termina com Kardec; comega com ele.

O relacionamento com o mundo espiritual se reveste de enganosa
simplicidade. Realmente, em principio, qualquer pessoa dotada de faculdades
mediunicas, mesmo Incipientes, pode estabelecer contacto com os
desencarnados. consciente ou inconscientemente, serena ou
tumultuadamente. Alguns o fazem compulsoriamente ou com relutancia: outros
com espontaneidade; uns com respeito e amor, outros com leviandade e
indiferenca: e muitos sem mesmo perceberem o que se passa € o que deve ser
feito para ordenar um fenbmeno que, como tantos outros, € natural, nada tendo
de mistico, fantastico ou sobrenatural, O importante é que, ao Iniciarmos o trato
com os Espiritos desencarnados, voluntaria ou involuntariamente, este jamos
com um minimo de preparacédo, apoiada num minimo de informagao. Aquele
que se atira a fenomenologia mediunica sem estes petrechos indispensaveis,
ou aquele que ¢é arrastado a ela pela mediunidade indisciplinada ou
desgovernada, estara se expondo a riscos Imprevisiveis para o seu equilibrio
emocional e organico. A pratica mediunica ndo deve ser improvisada, pois n&o
perdoa despreparo e ignorancia. O mundo espiritual € povoado de seres que
foram homens e mulheres como ndés mesmos, encontrando-se em variados
estagios de desenvolvimento moral. Pelo nosso mundo de encarnados
podemos inferir o outro, do lado de la. Ali, como aqul, encontramos espiritos
nobres e dotados de atributos morais avangados, mas, igualmente, a massa
imensa daqueles que se acham da média para baixo, até os extremos mais
dolorosos do aviltamento moral, da ignorancia, da revolta, da angustia, do
rancor, da vingangca. Como a base do fendbmeno mediunico é a sintonia
espiritual, e como ainda nos encontramos todos em estagios inferiores da
evolucdo, nos afinamos com maior facilidade com aqueles que também se
acham perturbados por desequilibrios de maior ou menor gravidade.

Isto n&o quer dizer, obviamente, que estejamos a inteira mercé dos espiritos
perturbados e perturbadores; velam por ndés companheiros de elevada
categoria, sempre dispostos a nos ajudar, mas ndo nos podemos esquecer de
que eles nao podem fazer por nés as tarefas de que nos incumbem, nem livrar-
nos das nossas provacgdes, € muito menos coibir 0s mecanismos do nosso
livre-arbitrio. Podemos, evidentemente, contar com a boa-vontade e a ajuda
desses irmaos maiores, e, por conseguinte, com a sua protegéo carinhosa, néo
a custa de oferendas, de ritos magicos, de simbolos, de “trabalhos”
encomendados, mas sim, com um procedimento reto, no qual procuremos

*

*

*

*



desenvolver em nés mesmos o esforgo moralizador, o aprendizado constante e
a dedicacao desinteressada ao semelhante. Nunca somos tao pobres de bens
materiais e espirituais que ndo possamos doar alguma coisa ao companheiro
necessitado, seja o pdo ou a palavra de consolo e solidariedade. E com estas
atitudes que nos asseguramos da assisténcia de Irmaos mais experimentados
e evoluidos, nao para nos livrar das nossas dores, nem para cumprir mandados
nossos ou atender as nossas menores exigéncias e suplicas, mas para nos
concederem o privilégio da sua presenga amiga, da sua inspiragao oportuna, e
da sua ajuda desinteressada, naquilo que for realmente proveitoso ao nosso
espirito, e ndo naquilo que julgamos o seja.

Nunca € demais enfatizar que a organizacdo de um grupo de trabalho
mediunico comega muito antes de dar-se inicio as suas tarefas propriamente
ditas, com o estudo sistematico das obras basicas, e das complementares, da
Doutrina Espirita: as de Allan Kardec, Léon Denis, Gabriel Delanne, Gustavo
Geley, e certos trabalhos de origem mediunica, como os de André Luiz. Muita
énfase precisa ser posta no estudo dos escritos que cuidam do complexo
problema da mediunidade, suporte indispensavel de toda a tarefa programada.
Assim, é preciso insistir. a formagdo ou nascimento de um grupo émuito
importante, e deve ser cercado dos mesmos cuidados que precedem a
formagdo e ao nascimento de uma crianga: ou seja, a educagao dos pais.
Estdo preparados para a tarefa? Desejam o filho? Dispdem-se aos sacrificios e
renuncias que o trabalho impde? Estdo conscientes das suas
responsabilidades, dos percalcos e das lutas que os esperam? Para que
desejam o filho? Sonham fazer dele um grande homem, no sentido humano,
forcando-o a uma tarefa acima de suas forgas, para a qual ndo esteja
preparado, ou se dispdem a criar condi¢des para fazer dele um ser digno,
pacificado e amoroso? Estdo prontos a receber a tarefa com humildade? E,
acima de tudo: estdo prontos e dispostos a se doarem integralmente, sem
reservas, ao amor ilimitado, sem condicdes e sem imposi¢cdes? O amor nao
exige recompensa. O amor, dizia Edgar Cayce, ndo é possessivo; 0 amor €.

Se estamos com essas disposi¢des, podemos comecar. E comecar pelo
planejamento, e nao pela execugdo atabalhoada e sem preparo.
Examinaremos o assunto por partes e com as cautelas devidas.

Voltaremos as questbes que formulamos acima, ao comparar o grupo
nascente com um filho. Antes, ainda no corpo desta conversa inicial, uma
observacao de carater pessoal: ao planejar a elaboragao deste livro, julguei
necessaria uma pequena introdugdo que situasse a obra em seu contexto
préprio. Nao foi preciso escrevé-la, pois ja estava pronta. “Reformador” de
fevereiro de 1966 publicou um artigo intitulado “Espiriismo sem sessé&o
espirita?”, que a seguir transcrevo, por interessar aos objetivos deste livro.

*

“‘Encontramos, as vezes, confrades que nao gostam de frequentar sessdes
espiritas. As razbes que o0s levam a essa decisdo — creio eu — sao
respeitaveis, pois cada um de nds sabe de si e do que, modernamente, se
convencionou chamar de suas motivagoes.

E preciso, entretanto, examinar de perto essa posicdo e ver o que contém
ela de legitimo, ndo apenas no interesse da doutrina que todos professamos,
mas também no interesse de cada um.



De fato, ha alguns problemas ligados a frequéncia de trabalhos mediunicos.
O primeiro deles — e dos mais sérios — € o da propria mediunidade, essa
estranha faculdade humana sobre a qual ainda ha muito o que estudar. Outra
dificuldade ponderavel é a organizagdo de um bom grupo que se incumba, com
regularidade e seriedade, das tarefas a que se propde.

Ha outros problemas e dificuldades de menor importancia, mas creio que
basta considerarmos aqui apenas esses dois — 0 que ndo € pouco.

A analise das questbes mais complexas quase sempre comecga pelas
definigbes acacianas e de vez em quando € bom a gente recorrer a velhos
conceitos para iluminar obstaculos novos.

O Espiritismo doutrinario nasceu das praticas mediunicas, delas se nutre e
delas depende, em grande parte, o seu desenvolvimento futuro. O intercambio,
entre o mundo espiritual e este, somente assumiu expressao e sentido
filosofico depois que Kardec ordenou e metodizou os conhecimentos adquiridos
no contacto com os nossos irmaos desencarnados. Parece claro, também, que
0 equacionamento e a solugao das grandes inquietagbes humanas vao
depender, cada vez mais, da exata compreensao do mecanismo das relagdes
entre esses dois mundos que, no final de contas, ndo sdo mais que um unico,
em planos diferentes. Logo, a pratica mediunica é, ndo apenas aconselhavel,
como indispensavel ao futuro da Humanidade.

Convém pensar também que a propria dindamica da Doutrina Espirita exige
esse intercambio espiritual, em primeiro lugar para que se observe e estude o
fenbmeno da mediunidade, suas grandezas, os riscos que oferece, as
oportunidades de aprendizado e progresso que contém, nao apenas para o
médium, mas para aquele que assiste aos trabalhos e deles participa.

E claro que a mediunidade tem um mecanismo muito complexo e até agora
poucos foram os cientistas dignos desse nome que se dedicaram, realmente, a
fundo e com a mente desarmada de preconceitos, ao estudo dela. Mas se néo
a observarmos em agao, como poderemos almejar compreendé-la um dia? Soé
aprendemos a nadar pulando dentro dagua sob a orientagdo de quem ja tenha,
a respeito, nocdes satisfatorias. Se é incompleto o conhecimento sem a pratica
mediunica, também o é o exercicio desta sem o estudo daquilo que ja se sabe
sobre o fenébmeno.

Evidentemente, precisamos estar atentos ao puro mediunismo sem
objetivos mais elevados, como também ao animismo de certos médiuns mais
interessados nas suas proéprias idéias que na transmissao daquilo que recebem
dos companheiros desencarnadOS.

Ha riscos, sim. De mistificagdes por parte de pobres irmaos carecentes de
entendimento. De aceitacdo de inverdades sutilmente apresentadas sob
fascinantes roupagens. De aflicdbes — embora passageiras — causadas pelo
desfile das angustias de irm&os sofredores.

Sera, porém, que isso constitui motivo para nos privarmos das
recompensas do aprendizado, das alegrias que experimentamos ao
encaminhar as trilhas da paz um Espirito em crise?

Ha um universo a explorar. H4 uma Humanidade inteira clamando por
ajuda, esclarecimento, compreensao e caridade no chamado mundo espiritual.
Seus dramas e suas angustias ndo sdo puramente individuais. O Espirito que
erra, invariavelmente prejudica a alguém mais. Os erros que cometemos,
prendem-nos a uma cadeia de fatos e de seres que se estende pelo tempo a
fora. Nunca o drama de um Espirito é apenas seu. Ha sempre, nesta vida ou
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em algumas das anteriores, elos que nos ligam a outros seres e e outras dores.
Aquele que odeia, muitas vezes ja esta maduro para o perddo — basta uma
palavra serena de esclarecimento, um gesto de tranquila compreenséo para
libertar, ndo apenas o seu espirito da tormenta do 6dio, mas também o irmao
que lhe sofre as agressivas vibragdes, provocadas por antigas magoas. Aos
que ainda desejam vingar-se de antiquissimas ofensas, mostramos a
inutilidade do seu intento e os novos problemas com que virdo agravar o seu
futuro. Ao que ainda se prende a superadas teologias, ajudamos a com-
preender a nova realidade que tem diante de si. A todos os que erraram,
consolamos com a nossa propria imperfeicado e com a certeza da recuperagao.
Os que ja atingiram elevados patamares de conhecimento e amor, ouvimo-los
com admiragao e proveito. Muitos nos buscam apenas para trazer noticias das
suas proprias conclusdes, da nova compreensao diante desse mistério sempre
renovado da vida.

Multiddes de seres que aqui viveram inumeras vezes, como criaturas
encarnadas, la estdo a espera de ajuda e, no entanto, sao tdo poucos os
grupos que se dispdem a esse trabalho que tdo altos dividendos paga em
conhecimento e progresso espiritual.

No exercicio constante dessa atividade, vemos, cada vez melhor, a solidez
inabalavel da doutrina que nos legaram os Espiritos, através da lucida
inteligéncia de Karde¢. Crentes ou descrentes, catdlicos ou protestantes, todos
nos vém confirmar as verdades mestras do Espiritismo: as de que o Espirito
sobrevive a morte fisica, de que reencarna, de que progride e aprende, tanto
na carne como no Espaco; de que as leis universais sao perfeitas, iniludiveis,
mas flexiveis, pois exigem reparagdo, ao mesmo tempo que fornecem os
recursos para o reencontro do Espirito com o seu proprio destino. Nos dramas
a que assistimos nas sessfes mediunicas, aprendemos a contemplar a
transitoriedade do mal, a amarga decep¢ao do suicida, a crueza do
arrependimento daquele que desperdigcou o seu tempo na busca ansiosa das
ilusbes mundanas, a inutilidade das posigdes humanas, o 6nus terrivel da
vaidade, a tensa expectativa de um novo mergulho na carne redentora, na qual
o Espirito fica, pelo menos, anestesiado nas suas angustias.

Licbes terriveis ministradas com lagrimas e gritos de desespero por aqueles
que assumiram débitos enormes diante da Lei; ligbes de doce tranquilidade e
de serena humildade dos que ja superaram as suas fraquezas e vém, sem
ostentagao, apenas para mostrar como é o Espirito daquele que ja venceu a si
mesmo, na milenar batalha contra as suas proprias deficiéncias. Muitas e
variadas licdes, aprendizado extenso e profundo para todos os que desejarem
realmente apressar os passos e encurtar a caminhada que leva a Deus. Por
que, entdo, desprezar esse trabalho magnifico que tanta recompensa nos traz
e também aos nossos irmaos do outro lado da vida?

Quanto a organizagédo dos grupos, nao sera tao dificil assim. Ha estudos
sérios e muito seguros de orientacdo doutrinaria a respeito. E bom que o grupo
seja pequeno, de preferéncia familiar, composto de pessoas que se
harmonizem perfeitamente e que estejam interessadas num trabalho sério e
continuo. Que ndo se deixe desencorajar por dificuldades ou pela aparente
insignificancia dos primeiros resultados, nem se deixe fanatizar ou fascinar por
pseudoguias. Aos poucos, demonstrada a seriedade de propdsitos, os
trabalhos irdo surgindo, sob a orientagdo de Espiritos esclarecidos. A cada bom
grupo de seres encarnados dispostos a tarefa, correspondera um grupo
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equivalente de Espiritos, num intercambio salutar de profundas repercussées,
pois Espiritismo €& doutrina, mas € também pratica mediunica, e todos nos,
ainda que nem sequer suspeitemos disso, temos compromissos a executar,
ajustes a realizar com irmaos que nos aguardam mergulhados em o&dios e
incompreensdes, que se envenenam a si mesmos e a nos proprios.

“‘Lamentar a desgraga — dizia Horace Mann — é apenas humano; minora-
la é divino.”

E assim, creio que estamos prontos para entrar na matéria propriamente
dita.

Rio de Janeiro (RJ), 1976 )
HERMINIO C. MIRANDA
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1
O GRUPO

Voltemos as perguntas formuladas na Introdugéao.

Em primeiro lugar, o preparo, que consiste na educagao e na instrugao
dos componentes do grupo que se planeja, nos leva a outro quesito preliminar:
— quem devem ser os componentes?

A tarefa comeca, pois, com a selecdo das pessoas que deverao
participar dos trabalhos. Como todo grupamento humano, este também deve
ter alguém que assuma a posicéo de coordenador, de condutor. E preciso, ndo
obstante, muita atencéo e vigilancia desde esta primeira hora. Esse motivador,
ou iniciador, ndo podera fugir de certa posi¢ao de lideranga, mas é necessario
nao esquecer nunca de que tal condicdo ndao confere a ninguém poderes
ditatoriais e arbitrarios sobre o grupo. Por outro lado, o lider, ou dirigente, tera
que dispor de certa dose de autoridade, exercida por consenso geral, para
disciplinagcdo e harmonizagdo do grupo. Liderar é coordenar esforgos, néo
impor condi¢cdes. O lider natural e espontdneo €& aceito também com
naturalidade e espontaneidade, sem declarar-se tal. E até possivel que, nos
trabalhos preliminares de organizagdo do grupo, surja a sutil faculdade da
lideranca em pessoas nas quais mais inesperada ela parecia. Nestas
condicbes, aquele que iniciou a idéia deve ter grandeza suficiente para
reconhecer que o outro, que revelou melhores disposicoes, esta mais indicado
para a funcdo do que ele proprio. Num grupo espirita, todos sao de igual
importancia.

O problema das rivalidades é tdo antigo como a prépria mediunidade. O
apostolo Paulo tratou dele, na sua notavel Primeira Epistola aos Corintios,
capitulos 12, 13 e 14, e, especificamente, nos versiculos 4 a 30 do capitulo 12.
(1)

Oprimeiro passo, portanto, que deve dar alguém que pretenda organizar
um grupo meditnico é selecionar as pessoas que irdo compo-lo. E bom que
isto se faga mesmo antes de se decidir que tipo de trabalho sera executado —
do que falaremos mais adiante — e quem sera incumbido da direcdo das
tarefas. Os motivos sao de facil entendimento. Em primeiro lugar, o problema
da lideranca a que acima aludimos: é possivel que a pessoa mais indicada
para dirigir os trabalhos nao seja aquela que se propde, de inicio, a organizar o
grupo, cumprindo-lhe provar, no decorrer das gestdes preparatérias, a forga
tranquila e segura da sua personalidade. Em segundo lugar, o grupo sera a
soma dos seus componentes, dispora das forcas de cada um e tera como
pontos fracos as fraquezas dos seus participantes. Em terceiro lugar, a
natureza dos trabalhos a serem programados dependera dos diferentes tipos
de mediunidade que for possivel reunir, do grau de sensibilidade, tato,
inteligéncia, conhecimento e evangelizagdo de cada um e de todos, e da
qualidade do relacionamento pessoal entre os que se propdem trabalhar juntos
nesse campo.

Assim, ndo basta juntar alguns amigos e familiares, apagar a luz e
aguardar as manifestacbes. Que amigos e familiares vamos selecionar? Essa
tarefa € extremamente delicada e critica, pois dela vai depender, em grande
parte, o éxito ou fracasso do grupo. Sera recomendavel que a pessoa que
pretenda fundar um grupo, mesmo de ambito doméstico, de proporgdes
modestas e sem grandes ambig¢des, guarde consigo mesma, por longo tempo,
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as suas intengdes; que se entregue a prece constante, a meditacdo e ao
estudo silencioso e demorado de cada pessoa; que examine, sem paixoes e
sem preferéncias, com toda a imparcialidade possivel, as potencialidades de
cada um, bem como os seus defeitos, virtudes, inclinagdes, tendéncias e
temperamento. N&do nos devem guiar aqui as preferéncias pessoais: — “Vou
incluir Fulano ou Sicrana porque gosto dele ou dela.” E essencial que todos se
estimem no grupo, mas so isto ndo basta. Podemos amar profundamente uma
criatura que nao oferega condi¢gdes minimas para um

(1)  Seria oportuna, sob este aspecto, a leitura do artigo “O Livro dos
Médiuns de Paulo, o Apdstolo”, em “Reformador” de fevereiro de 1974.

trabalho tdo sério como esse. E claro, por outro lado, que ndo éaconselhavel
incluir aqueles que, embora oferegam outras condi¢des favoraveis, se
coloquem na posicao de adversarios e criticos demolidores de qualquer outro
componente do grupo. Até a discordancia ideoldgica acentuada, mesmo em
outros setores do pensamento, pode criar dificuldades ao trabalho. Isto ndo
quer dizer que todos tenham que pensar igualzinho, ou se transformarem em
criaturas invertebradas, sem idéias proprias, sem personalidade e opinido. A
franqueza é também um dos ingredientes necessarios ao bom trabalho, desde
gue ndo alcance os estagios da rudeza que fere, mas a homogeneizagao dos
ideais e das aspira¢des € condi¢cao importante para o bom entendimento que
precisa prevalecer durante todo o tempo. Um sé membro que desafine dessa
atmosfera de harmonia, podera transformar-se em brecha por onde espiritos
desajustados introduzirdo sutilmente fatores de perturbacao e eventual
desintegragao do grupo.

E preciso entender, logo de inicio, que os componentes encarnados de um
grupo sao apenas a sua parte visivel, O papel que Ihes cabe é importante, por
certo, mas nada se compara com as complexidades do trabalho que se
desenrola do outro lado da vida, entre os desencarnados. La € que se realiza a
parte mais critica e delicada das responsabilidades atribuidas a qualquer grupo
mediunico, desde o cuidadoso planejamento das tarefas até a sua realizagao
no plano fisico, no tempo certo. Os componentes encarnados ja fazem
bastante quando nao atrapalham, nao perturbam, ndo interferem
negativamente. E ébvio que ajudam de maneira decisiva, quando se portam
com dignidade, em perfeita harmonia com o grupo; mas se nao puderem
ajudar, que pelo menos néo dificultem as coisas. E melhor, por isso, recusar,
logo de principio, um participante em perspectiva, sobre o qual tenhamos algu-
mas duvidas mais sérias, do que sermos constrangidos, depois, a dizer-lhe
que, infelizmente, tem que deixar o grupo, por ndo se estar adaptando as
condigdes exigidas pelo trabalho.

E por isso que se recomenda uma longa meditacdo antes de decidir quanto
a composigdo humana do grupo, para nao fazermos o convite sendo aqueles
dos quais podemos contar com um minimo de compreensao, entendimento e
entrosamento com os demais.

Isto nos leva a uma outra questao, que deve ser logo decidida:

Quantos componentes encarnados deve ter um grupo? A experiéncia

recomenda que os grupos nao devem ser muito grandes, pois, quanto

maiores, mais dificil manté-los em clima de disciplina e harmonia. Léon

Denis, em seu livro “No Invisivel”’, sugere de quatro a oito pessoas. O grupo
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pode funcionar bem até com duas pessoas, pois, segundo a palavra do

Cristo, bastara que dois ou mais se reunam em seu nome, para que Ele ai

esteja.

E claro, porém, que um grupo muito pequeno tem suas possibilidades
também limitadas. No caso de apenas dois, por exemplo, um teria que ser o
meédium e o outro o doutrinador, e 0 médium n&o teria condi¢gdes de prolongar o
trabalho sem grande desgaste psiquico, mas é certo que, mesmo assim,
alguma coisa seéria poderia ser realizada. Acima dos oito componentes
sugeridos por Denis, vai-se tornando mais dificil a tarefa, ndo apenas do
dirigente encarnado do grupo, como de seus orientadores invisiveis, porque a
equipe se torna mais heterogénea, o pensamento divaga, quebra-se com
freqiiéncia o esforco de concentracdo, e o prejuizo é certo para a tarefa. E
possivel, no entanto, se alcangada impecavel homogeneizagéo, fazer funcionar
razoavelmente bem um grupo com mais de oito pessoas, mas acima de doze
vai-se tornando bastante problematica a sua eficacia.

E bom comecar sem grandes ambicdes ou planos grandiosos. O mais certo
€ que, ao se planejar a instalagdo de um grupo, ainda ndo saibamos quanto a
intengcdo dos espiritos que nos sado familiares, nem quanto a natureza dos
trabalhos que pretendem realizar conosco. E certo, porém, que, sempre que
um grupo se dispde a reunir-se, com a finalidade de entrar em contacto com os
desencarnados, estes se apresentardo no momento oportuno. Isto € valido,
tanto para os que se dedicam, com seriedade e boas inteng¢des, quanto para
aqueles outros que se reunem para se divertirem ou, pior ainda, para praticas
condenaveis. Se a intengcado é apenas fazer passar o tempo, virdo os espiritos
levianos, galhofeiros, futeis e inconsequentes, quando n&o claramente mal-
intencionados, do que poderao resultar obsessdes penosas e tenazes.

E, assim, chegamos a outro aspecto da questdo: Para que desejamos um
grupo? Para simples estudo da Doutrina? Para conversar sobre Espiritismo?
Para oferecer condigdes a manifestacdo de espiritos familiares, que venham
trazer pequenas mensagens, mais ou menos intimas? Para experimentacao e
observacdo de na tureza cientifica? Para tarefas mais sérias, de carater
doutrinario? Para os chamados trabalhos de desobsessao?

Esse ponto somente pode ser decidido, em definitivo, depois que tivermos
selecionado os companheiros encarnados que vao compor a equipe. Por isso,
logo que tenhamos resolvido, no siléncio da meditagdo e da prece, de que
nomes deveremos cogitar para a composi¢ao do grupo, convém convocar uma
reunido, para exame e debate das inumeras questdes que comegcam a colocar-
se.

Essa reunido, obviamente ndo mediunica, para a qual deverdo ser
convidados aqueles cujos nomes foram lembrados para uma consulta, sera
aberta com a leitura de um texto evangélico e uma prece. Em seguida, aquele
que tomou a iniciativa de convoca-la fara uma breve exposicdo de seus
objetivos e intengdes.

A reuniao sera conduzida com descontracdo e espontaneidade, a medida
que cada um apresentar sua contribuicido ao debate. Serdo arrolados os
meédiuns presentes, ja atuantes, e os que tenham potencial mediunico
suscetivel de desenvolvimento.

Nao esta previsto no escopo deste livro um estudo sobre o desenvolvimento
da mediunidade, pois o0 assunto, bastante complexo, tem sido tratado em varias
obras de confianga, especialmente em “O Livro dos Médiuns”, de Allan Kardec.
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Léon Denis também oferece contribuicdo valiosa, ndo sé em “No Invisivel”,
mas, também, em outras de suas obras. Recomenda-se, ainda, André Luiz, em
“Mecanismos da Mediunidade”, “Nos Dominios da Mediunidade” e “Libertacao”,
bem como o livro interpretativo de Martins Peralva “Estudando a Mediunidade”,
todos editados pela Federacao Espirita Brasileira.

Creio oportuno acrescentar que esses livros nao se dedicam
especificamente a ensinar como desenvolver a mediunidade, e, sim, a
apresentar um panorama, tdo abrangente quanto possivel, dos diversos
aspectos dessa notavel faculdade humana, muito mais comum do que tanta
gente estaria disposta a admitir.

Ndo ha formulas magicas, nem ritos especiais para fazer eclodir a
mediunidade numa pessoa que a tenha em potencial.

O desenvolvimento mediunico é trabalho delicado, dificil e muito importante,
que exige conhecimento doutrinario, capacidade de observagao, vigilancia,
tato, firmeza e muita sensibilidade para identificar desvios e desajustes que
precisam ser prontamente cor rigidos, para nao levarem o futuro médium a
vicios funcionais e até mesmo a perturbacdes emocionais de problematica
recuperacao.

No passado remoto, esse encargo era de carater iniciatico. O instrutor ia
dosando seus ensinamentos segundo as forgas e a receptividade do discipulo,
e este somente chegava aos estudos mais avangados de desenvolvimento de
suas faculdades se ao longo do processo viesse demonstrando,
sistematicamente, as condi¢des minimas exigidas para a tarefa a que se
propunha.

Evidentemente ndo ha, hoje, necessidade de um guru que leve o discipulo,
por estagios sucessivos, até o ponto ideal. O Espiritismo desmistificou o antigo
ocultismo, tornando o conhecimento basico acessivel ao homem comum. N&o
nos esquegcamos, no entanto, de que a técnica do desenvolvimento mediunico
ainda exige atenc&do, acompanhamento e orientacdo pessoal de alguém que
tenha condigdes morais e doutrinarias para fazé-lo. A mediunidade, salvo
casos especiais, ndo deve ser desenvolvida isoladamente e sem apoio dos
livros essenciais ao entendimento dos seus componentes basicos.

Colocado num grupo harmonioso e bem assistido, em que funcionem
meédiuns bem disciplinados e ja em plena atividade, épossivel ao médium
incipiente desenvolver, pouco a pouco, suas faculdades. O dirigente do grupo
deve manter-se atento a essa possibilidade. De forma alguma, porém, o
treinamento mediunico deve ser intentado com base em obras suspeitas ou
organizagbes que prometam resultados prontos e maravilhosos em algumas
licdes. E também uma imprudéncia forcar o desenvolvimento sem nenhuma
preocupacao de estudar a questdo nos livros que compdem a Codificagao de
Kardec e a obra complementar de seus continuadores.

Apoés esta digressdo acerca do desenvolvimento mediunico, voltemos ao
assunto em foco.

Ao cabo de algumas reunides de debate e ajustamento, o perfil do grupo
que se pretende implantar ja deve estar suficientemente definido. Qualquer que
seja a natureza do seu trabalho — estudo, pesquisa, experimentacéao,
desobsessdo — nao deve iniciar suas tarefas especificas sendo ao cabo de um
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aprendizado mais ou menos longo das questdes doutrinarias. Mesmo que os
componentes da futura equipe se julguem suficientemente informados e
conhece dores da Doutrina dos Espiritos, vale a pena uma revisdo geral.
Embora ndo gostemos de admitir, nosso conhecimento € menor do que
pensamos. Ademais, € dificil reunir um grupo de pessoas — seis ou oito — que
conhegam igualmente, e em profundidade, todas as obras essenciais a tarefa a
que se propdéem. O mais provavel éque o grupo se componha de gente em
diferentes estagios de conhecimento, desde aquele que tem apenas vagas
nogdes, até o que ja possui conhecimentos mais profundos. Sera util para
todos um periodo de atualizagédo de conhecimentos, a comecar, naturalmente,
pelo “O Livro dos Espiritos”, seguido de “O Livro dos Médiuns”.

Para nao prolongar demasiadamente este periodo de revisdo, deve ser
dada prioridade a “Parte Segunda” de “O Livro dos Espiritos”, que cuida “Do
mundo espirita ou mundo dos Espiritos”, e a Segunda Parte de “O Livro dos
Médiuns”, a partir do capitulo 14 — “Dos Médiuns”.

A duracéo e frequéncia das reunides de estudo serdao objeto de debate e
ajuste entre os componentes. Nao é preciso fazer a leitura de cada capitulo no
decorrer das reunides, desde que todos o tenham estudado, segundo a
programacao acordada, durante o periodo que vai de uma reunido a seguinte.
A reunido se destina a verificagcdo do progresso que cada um realiza na
reviséo, e ao debate e esclarecimento das duvidas surgidas. Seu objetivo final
sera sempre o0 de homogeneizar os diversos graus de conhecimento
doutrinario, para obter a integragéo do grupo.

Nao deve subsistir nenhuma preocupag¢ao com o tempo despendido nesse
trabalho preparatério, que podera ser mais longo ou mais curto, segundo o
grau de conhecimento dos seus componentes, a boa-vontade e a dedicagao de
cada um.

Por algum tempo, até que se consiga alcangar uma fase de melhor preparo
doutrinario, torna-se aconselhavel serem evitadas as manifestacbes
mediunicas, mesmo que haja no grupo médiuns ja desenvolvidos. De certo
ponto em diante — e isto fica a critério daquele que se responsabiliza por esta
fase dos trabalhos — as tarefas mediunicas poderao ser iniciadas em paralelo
com as de estudo. Nesse caso, o estudo precedera as manifestagdes e devera,
ainda por algum tempo, que podera ser longo, ocupar boa parte do horario.

Nunca é demais enfatizar a importancia e utilidade desta fase preparatoria,
pois ndo apenas os encarnados se beneficiam dela, como também os
desencarnados que, certamente, comecarao a ser trazidos pelos benfeitores
espirituais, para aproveitarem os ensinamentos ministrados. Esse periodo €,
ainda, muito util para afinar o grupo, ajustar seus varios componentes, revelar
as tendéncias e potencialidades de cada um e, até mesmo, por um processo
natural de selecdo, excluir, sem atritos ou desgosto, aqueles que nao se
sentirem em condigdes de se entregar ao trabalho, que exige, certamente,
renuncia, dedicacao, assiduidade, tolerancia, estudo e amor. Os impacientes
deixardo o grupo espontaneamente, em processo de exclusao natural. Nao que
sejam impuros (por favor!), mas por ser melhor que abandonem a tarefa pela
metade, do que insistirem em ficar, em prejuizo dos resultados. No primeiro
caso, estariam prejudicando apenas a si mesmos; no segundo, sacrificariam
todo o conjunto. Talvez em outra oportunidade, mais adiante, resolvam dedicar-
se com maior entusiasmo e firmeza. Tarefas como essas ndo podem ser
impostas, nem forgadas; tém que se apoiar num impulso interior, no desejo de
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servir, de apagar-se, se necessario, dentro da equipe, de modo que os
resultados obtidos sejam impessoais, coletivos, ndo creditaveis exclusivamente
ao trabalho individual deste ou daquele componente do grupo. Quem n&o
estiver disposto a aceitar essas condi¢cdes nao esta preparado para o trabalho.

A essa altura, portanto, o grupo ja devera estar com o seu perfil
suficientemente nitido. J4 se sabe quais os que o compdem, quais sdo 0s
meédiuns, quem se revelou com melhores condigdes de lideranca e tato na
condugao da equipe, e qual a natureza do trabalho a que esta deve dedicar-se,
bem como a duragéo e frequéncia das reunides (sobre o que falaremos, ainda,
em outro ponto deste livro).

E, entdo, chegado o momento de especificar a finalidade e os objetivos do
grupo.

A primeira grande divisdo consiste em saber se o grupo vai dedicar-se
apenas a estudos ou a trabalhos experimentais. Nao que uma coisa exclua a
outra, mas a definicdo é importante porque, como diziam os antigos, quem
navega sem destino ndo sabe aonde vai.

A natureza do trabalho pode variar bastante, segundo os interesses e
inclinagdes de seus componentes, especialmente daqueles que se dedicam a
organizagdo da equipe. E possivel que desejem apenas a experimentacéo de
carater puramente cientifico, com énfase na fenomenologia, o que seria uma
tarefa quase de laboratério. Nao ha muito a dizer aqui sobre este aspecto, dado
que o assunto escapa a minha area de competéncia e experiéncia.

Alguns grupos, desinteressados do aspecto pratico, podem ser constituidos
apenas para o estudo tedrico da doutrina. Também sao validos, € claro. Outros
podem combinar o estudo tedrico com a experimentacdo cientifica ou
mediunica. Este livro esta mais voltado para esta ultima opgao, e € sobre ela
que nos fixaremos.

Suponhamos, pois, que o grupo se resolva pelo trabalho de desobsessao.

Voltemos a imagem do filho. Ja decidimos que desejamos o trabalho, ja nos
convencemos, apos algum tempo de estudo tedrico, de que estamos
preparados para ele. Estamos igualmente dispostos aos sacrificios e as
renuncias que o trabalho impde. A tarefa precisa ser desenvolvida com muita
assiduidade e continuidade ininterrupta. Nem sempre estaremos fisicamente
dispostos a ela, em virtude do cansacgo, das lutas naturais da vida diaria, do
desgaste e das tensdes provocados pela atividade profissional, dos
inconvenientes oriundos de pequenas indisposigdes organicas.

O dia destinado a reunido exige renuncias diversas, pequena-nas, mas as
quais nem sempre estamos acostumados: moderacdo e vigilancia, por
exemplo. Como os trabalhos s&o usualmente realizados a noite, ndo podemos
destina-la ao convivio da familia, aos passeios, as visitas, ao relaxamento, a
leitura de livro recreativo ou & novela de televisdo. E um dia de recolhimento
intimo, ao qual temos que nos habituar, aos poucos. Estamos cientes disso.

Da mesma forma, encontramo-nos perfeitamente conscientizados das
responsabilidades que assumimos. Vamos nos defrontar com espiritos
desajustados que, no desespero em que se precipitaram, voltam-se contra nos,
muitas vezes sem razao alguma, senao a de que estamos tentando desperta-
los para realidade extremamente dolorosa, da qual se escondem aflitivamente.
A responsabilidade é grande, pois, e sabemos disso. Encontraremos percalgos
e nos empenharemos em lutas remidas pelo bem. Mesmo assim, desejamos o
grupo. Um pouco de humildade nos fara, aqui, um bem enorme.
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N&o planejamos um grupo para reformar o mundo, nem para conquistar
todos os grandes espiritos que se debatem nas sombras. Haveremos de nos
preparar apenas para a nossa pequena oferenda. Os orientadores espirituais
saberdo o que fazer dela, porque, muito melhor do que nds, estdo em
condi¢cbes de avaliar as nossas forgas, recursos, possibilidades e intencoes,
bem como as nossas fraquezas. O planejamento é realizado no mundo
espiritual. A nos, encarnados, cabera executa-lo, dentro das nossas limitagdes.
De tudo isto estamos conscientes. Tudo isto aceitamos. Resta o compromisso
do amor fraterno, que nao pode ser parcial, condicionado, a meio coracéo,
reservado; tem de ser total. Comegca com o relacionamento entre os
componentes do grupo, que precisa apoiar-se no perfeito entrosamento
emocional de todos, para o que, obviamente, € indispensavel que todos se
estimem e se respeitem. Sem isso, impraticavel seria doar o amor de que
necessitam os irmaos desencarnados que nos procurarem, movidos pela
esperancga secreta de que os conquistemos para as alegrias do amor fraterno.
E nessa oportunidade, que se renovard em todos os encontros, que
colocaremos em pratica aquele sabio ensino de Jesus, que nos recomenda
amar 0s nossos inimigos. Muitos espiritos, em doloroso estado de desajuste
emocional, se apresentardo, diante de nds, como verdadeiros inimigos,
irritados, agressivos, a deblaterarem em altas vozes, indignados com a nossa
interferéncia em seus afazeres. Sem aquele amor incondicional que nos
recomendava o Cristo, como iremos oferecer-lhes a seguranga da
compreensao e da tolerancia de que tanto necessitam?

Estédo resolvidas, portanto, as preliminares. Temos o grupo montado e ja
definimos os seus objetivos. A proxima questdo que se coloca é: onde e
quando reuni-lo?

Consideremos primeiro a segunda parte. A frequéncia as reunides é
usualmente de uma vez por semana, a noite. Dificilmente um grupo tera
condi¢des de reunir-se regularmente, durante varios anos, mais de uma vez
por semana. Todos ou quase todos 0s seus componentes t€ém compromissos
sociais, familiares e até profissionais, que tornam impraticavel reunides mais
frequentes. A noite € escolhida justamente porque, a partir de certa hora, estao
todos com as tarefas do dia concluidas. Uma boa sugestao seria reservar, para
os trabalhos mediunicos, a segunda-feira, a partir de 20 horas ou 20h30m, com
duracéo maxima de duas horas. Justifiquemos a escolha da segunda-feira. E
que ela sucede ao repouso mais longo do fim de semana, quando ja tivemos a
oportunidade de nos refazer das canseiras dos dias de atividade, tanto
profissional quanto no proprio grupo. Isto € especialmente valido para os
meédiuns, nos quais o desgaste psiquico é sempre grande nos dias em que
atuam.

O outro aspecto da questao diz respeito ao local. As sessdes podem ser
realizadas em casa ou convém buscar outro local, de preferéncia um centro,
com acomodacgdes especiais? Alguns confrades temem a realizagéo de
trabalhos de desobsessdo em casa, com receio da influéncia negativa dos
espiritos desarmonizados que sao atraidos. A questao é delicada e nao pode
ser respondida sumariamente, sim ou ndo. Ha uma porcgéo de condicionantes.
Se for possivel um local apropriado, num centro espirita bem orientado, o
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trabalho deve ser feito ai. Por outro lado, num lar tumultuado por disputas,
rivalidades, ciumes, paixdes subalternas e desajustes de toda sorte, a
realizacéo de trabalhos de desobsessao podera agravar as condi¢des, pois
sera dificil aos companheiros desencarnados, que orientam o grupo, assegurar
um clima de equilibrio e protecado, tanto para os espiritos trazidos para serem
atendidos, como para as pessoas que vivem na casa. Num lar normal, porém,
o trabalho mediunico equilibrado e bem dirigido, sob a proteg&o de orientadores
espirituais competentes e esclarecidos, pode funcionar sem problemas e até
com beneficios para a vida doméstica.

Isto ndo exclui a necessidade de vigilancia e atenta observacgao, pois é
evidente que espiritos infelicitados pela desarmonia interior tenderdo sempre a
transmitir sua perturbagao aqueles aos quais tiverem acesso, ou seja, aqueles
que deixarem cair suas guardas, criando brechas por onde penetrem emissdes
negativas e inquietantes. Mas isto acontece, haja ou néo haja grupo mediunico
reunido em casa. O que nos defende da investida de companheiros infelizes
das sombras ndo € a realizagcdo de sessdes bem distantes do local onde
vivemos, é a prece, sdo as boas intengdes, é o desejo de purificar-se, de
aperfeigoar-se, de servir. Para cobrar nossos compromissos, 0s espiritos
desajustados nos buscam em qualquer lugar, até nas profundezas de
esconderijos mais abjetos na carne, ou nas furnas do mundo espiritual inferior.

Por outro lado — e isto vai dito com bastante pesar — nem todos os
centros oferecem condigdes ideais para o dificil trabalho da desobsesséo. Pode
haver casos em que o ambiente psiquico de uma instituicdo esteja sob a
influéncia de rivalidades, disputas internas, questdes de ordem material ou
financeira, desorientagdes ou praticas que a Doutrina Espirita ndo endossa e
até mesmo condena formalmente. Em tais condi¢des, torna-se muito dificil um
trabalho mediunico sério e responsavel. Os espiritos perturbadores poderao
encontrar meios para neutralizar tarefas que se anunciam, de inicio,
promissoras. Nao quer isso dizer que n&do haja protegdo e amparo por parte
dos espiritos bem-intencionados que nos assistem, mas, em todo
relacionamento com o mundo espiritual, ha sempre a parte que compete a nés
realizar. Essa, os Espiritos ndo a farao por nés. Seria 0 mesmo que mandar os
filhos a escola e fazer por eles todos os deveres.

O que garante a estabilidade de um bom grupo mediunico n&o é a sua
localizagéo fisica, geografica; € o equilibrio psiquico, emocional, daqueles que
o comPdem. Em ambiente perturbado, no lar ou no centro, qualquer grupo
torna-se vulneravel ao assédio constante das vibragdes negativas que cercam
0s seus componentes. Se na vida diaria, sob condi¢des perfeitamente normais,
ja somos tao assediados pelos cobradores invisiveis, € claro que podemos
contar com um esfor¢go muito maior deles, quando nos dedicamos a delicada
tarefa de interferir com as suas paixdes, 6dios e rancores.

Por outro lado, antigos comparsas de erros passados procuram sempre
impedir que caminhemos pela senda aspera da recuperacao, pois sabem que é
com esses processos que nos redimimos e nos colocamos ao abrigo de suas
investidas.

Nada de ilusées, pois. O trabalho de desobsessao nao é facil, qualquer que
seja o ambiente em que se realize, e, por isso, hdo pode ser recomendado
para um meio que, do ponto de vista humano, ja se encontre tumultuado e
desequilibrado.

O cdmodo destinado as sessdes deve ser escolhido com critério e extremo



21

cuidado. Precisa ser suficientemente amplo e arejado, para acomodar bem
todos os participantes. Deve ser isolado, tanto quanto possivel, das demais
dependéncias do prédio, sendo inadmissivel, por exemplo, para essa
finalidade, uma passagem obrigatdria para aqueles que nao participem dos
trabalhos, como uma sala de entrada que dé para a rua. A qualquer momento,
uma pessoa da casa ou um visitante inesperado estaria tocando a campainha
ou batendo a porta, interrompendo o curso das atividades. O cémodo nao deve
ter telefones que possam tocar subitamente, causando choques e perturbacgdes
aqueles que se acham concentrados. Deve estar igualmente abrigado de
ruidos de trafego ou gritos vindos da rua, sons de televisao ou radio ligados
nas redondezas. Quando possivel, deve ser provido de um condicionador de
ar, para as noites de verao intenso, dado que o mal-estar fisico dos
participantes dificulta sobremaneira o bom andamento dos trabalhos.

Mesmo nos demais dias da semana, a sala onde se realizam os trabalhos
medilnicos devera ser preservada. E preciso evitar ali reunides sociais,
conversas descuidadas, visitas inconvenientes, atos reprovaveis. O ambiente
costuma ser mantido em elevado teor vibratorio pelos trabalhadores espirituais,
0 que se nota, especialmente nos dias de reuniao, ao se penetrar no comodo.

O ideal, portanto, é ter um compartimento destinado somente a tarefa
mediunica. Quando isso for impraticavel, que pelo menos se tenha o cuidado
de usa-lo apenas para atividades nobres, como a boa leitura, a musica erudita,
o preparo de artigos e livros doutrinarios, o estudo sério.

Essa recomendacéo € tao valida para a hipétese de se desenvolver o
trabalho em casa, como no centro espirita. A protecdo magnética da sala
mediunica deve ser preservada com todo o cuidado, para nao viciar os
dispositivos de seguranga do trabalho, ndo perturbar a harmonia do ambiente,
nao interferir com os meticulosos preparativos realizados pelos companheiros
desencarnados que dirigem e orientam as tarefas. Ademais, com frequéncia,
alguns espiritos em tratamento ficam ali em repouso, por algumas horas, de um
dia para o outro, por exemplo, enquanto ndo sao removidos para instituicoes
apropriadas.

Quem néo puder manter essas condi¢gdes minimas, em sua casa ou no

centro, ndo deve tentar trabalho mediunico de responsabilidade.
O ingresso na sala deve ser feito apenas minutos antes do inicio da sessao. A
recepcao dos componentes e a conversacao inicial serdo realizadas em outro
cobmodo, de vez que, por maior que seja o cuidado, pode escapar um
pensamento impréprio ou uma expressao infeliz, numa conversa descontraida,
especialmente porque, apos o espago de uma semana, que usualmente vai de
uma reunido a outra, quase todos gostam de relatar experiéncias e acon-
tecimentos. Torna-se, dessa maneira, mais dificil manter um clima de absoluta
vigilancia. Com frequéncia, os espiritos nos demonstram, depois, no decorrer
dos trabalhos, que se achavam presentes a conversacgao prévia. Sempre que a
conversa descamba para assuntos menos nobres, eles fazem uma adverténcia
amiga, pedindo que fiqguemos nos temas de carater doutrinario ou, pelo menos,
em conversa neutra. Quer isto dizer que sao proscritos dessas conversacgoes
prévias, por motivos mais que oObvios, os comentarios sobre o crime da
semana, sobre o ultimo casamento do astro da novela, a piada do dia, ou a
derrota do nosso time de futebol.

Em lugar desses assuntos, que deixaremos para as frivolas reunides
sociais, a tematica pode perfeitamente girar em torno de questdes doutrinarias.
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Uma boa sugestao € a de recapitular a semana, naquilo que pode contribuir
para ajudar o desenvolvimento do trabalho.

Frequentemente, os médiuns e outros participantes tém sonhos, recebem
intuicdes ou pequenos avisos e conselhos de Espiritos amigos, ou tém a relatar
contactos mantidos, em desdobramento, com mentores do grupo ou com os
companheiros que estdo sendo tratados ou que ainda virdao a manifestar-se.
Essa técnica se desenvolve com o tempo. Depois que todos os componentes
do grupo forem alertados para as suas possibilidades e vantagens, passam a
observar com maior atencdo os acontecimentos e anotar sonhos, intuicées e
“recados” do mundo espiritual. E evidente que esse material deve ser
examinado e criticado com extremo cuidado, para que o grupo nao se
embrenhe pela fantasia.

A experiéncia do pequeno grupo do qual fago parte tem sido bastante
positiva neste particular. De modo geral, os “sonhos”, que sao verdadeiros
desdobramentos, trazem informagdes valiosas, que os espiritos em tratamento
posteriormente confirmam, no decorrer do dialogo mantido com o doutrinador.

Geralmente, esses contactos séo preliminares ao trabalho, iniciado no
mundo espiritual, antes que a manifestagao se torne ostensiva no grupo
mediunico. O tema é tratado mais amplamente em outro ponto deste livro.

Minutos antes de iniciar a sessao, todos se dirigirdo, em siléncio, ao
cbmodo destinado aos trabalhos, e se sentardo em torno da mesa. Cessaram,
a essa altura, todas as conversas. Aquietam-se as mentes, tranquilizam-se os
coragoes, desligam-se das preocupacgdes do dia, relaxam os musculos, e todos
se predispdéem ao trabalho.

A essa altura, a sala ja esta preparada pelos responsaveis espirituais. No
grupo do qual fago parte, um dos médiuns viu, mais tarde, depois de recolhido
ao leito, em retrospecto, toda a sesséo, desde o preparo da sala. Neste caso, o
cémodo destinado as reunides fica completamente isolado do corpo da casa,
tendo acesso apenas por uma passagem externa. Cerca de duas horas antes,
a sala esta preparada fisicamente para a reunido: mesa e cadeiras em posicao,
a agua destinada a fluidificagao, os livros que contém os textos destinados a
leitura, material para eventual psicografia, papel, lapis, canetas esferograficas,
o caderno de preces, o gravador com a fita ja também em posicao para captar
a mensagem final dos mentores do grupo, uma pequena luz indireta,
preferenternente de cor, pois a luz branca é prejudicial a certos fenbmenos
mediunicos. Sugere-se a cor vermelha.

Depois de todos esses preparativos, os trabalhadores do mundo espiritual,
segundo viu o0 nosso médium, em retrospecto, inspecionam o cdémodo, dando
voltas em torno da mesa e providenciando para que fossem estabelecidas
certas “ligagdes” com o plano superior, através de aparelhos e “fios” luminosos
que se prendiam as cadeiras de cada membro. Esta € a razdo pela qual cada
um deve ter seu lugar fixo em torno da mesa, uma vez que os dispositivos
ligados as cadeiras se destinam a facilitar o trabalho, atendendo a
caracteristicas especificas de suas mediunidades, bem como as condi¢des do
espirito que sera trazido para tratamento.

Outra recomendacao, que parece util, a esta altura, ainda com relacéo a
distribuicdo do pessoal em torno da mesa: sempre que possivel, o dirigente
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deve sentar-se de forma a ficar ao lado dos médiuns e nao face a face. Este
conselho é ditado pela boa técnica de reunides profanas, que recomenda que
duas ou mais pessoas, que vao debater um assunto, ndo devem defrontar-se,
para nao exacerbar o antagonismo. A razao é puramente subjetiva e
psicoldgica. E mais facil, a qualquer um de nés, alcancar um entendimento com
uma pessoa ao nosso lado, do que se ela estiver exatamente diante de nds. A
posicao frente a frente parece levantar em nds os residuos e os depdsitos
acumulados pelos milénios em que enfrentdvamos nossos adversarios em
lutas pela sobrevivéncia. No caso das sessdes mediunicas, o objetivo ndo &
disputar uma peleja de vida ou morte, mas dialogar amistosamente com um
Espirito em estado de confusédo e desespero, que desejamos despertar para
uma realidade que ele se recusa tenazmente a aceitar. Se opomos, a sua
agressividade, a nossa, nada conseguiremos. Tudo deve ser feito, pois, para
eliminar qualquer empecilho que possa existir entre 0 comunicante e o
doutrinador.

Antes de prosseguir, fagamos uma revisao geral na sala.

Os moveis estdo na posigao certa e os lugares predeterminados. Todos
devem ocupar os assentos em siléncio, sem fazer alarido e arrastamento
ruidoso de cadeiras. Se ha trabalhos de psicografia, o material correspondente
deve achar-se sobre a mesa: papel em folhas soltas, varios lapis apontados e
esferograficas, num copo ou outro recipiente apropriado. Se os trabalhos forem
mistos, ou seja, de psicografia e incorporagao, convém que o material nao fique
ao alcance dos médiuns de incorporacao, pois um espirito mais turbulento
pode, num gesto brusco, atirar os objetos ao ch&o. Se ha psicografia, quem
ficar ao lado do médium deve estar preparado para remover as folhas, a
medida que séo escritas.

O caderno de preces destina-se a receber o nome dos encarnados e
desencarnados para os quais desejamos solicitar ajuda espiritual. Os nomes
devem ser escritos antes de comecar a sessao, sempre em siléncio, sem
comentarios. Pode ser adotado o processo de indicar com um pequeno sinal,
em forma de cruz, os nhomes das pessoas desencarnadas. Na hora da prece,
serao mentalizados pelos interessados.

La esta, igualmente, sobre a mesa, o livro que contém o material de leitura
preparatoria, geralmente uma obra mediunica assinada por Emmanuel —
“Vinha de Luz”, “Pao Nosso”, “Fonte Viva” —, ou por outro autor da preferéncia
do grupo.

A agua destinada a ser fluidificada deve estar num jarro de vidro,
juntamente com pequenos copos, de preferéncia ao lado da mesa, para que,
num movimento mais violento, ndo sejam atirados ao chdo. Nao convém que a
agua esteja gelada: um amigo espiritual nos disse, certa vez, que a agua a
temperatura normal do ambiente se prestava mais facilmente a fluidificacdo ou
magnetizagao.

Quanto ao gravador de som, deve estar pronto para entrar em agdo com o
minimo de operagdes e ruidos: a fita em posigcédo, microfone ja anteriormente
testado, de preferéncia posto sobre um movel ao lado da mesa principal. Se
emitir luz intensa de algum visor, este deve ser coberto com um objeto opaco.
No momento oportuno, bastara dar a partida. E conveniente, ao testa-lo, gravar
a data da sessao. No grupo que freqientamos, o gravador é reservado para a
mensagem final, usualmente transmitida depois do atendimento dos
companheiros necessitados. Essas mensagens, acumuladas ao longo do
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tempo, constituirdo precioso repositério de ensinamentos e de experiéncia no
trato com os problemas do mundo espiritual, e devem ser preservadas para
referéncia futura.

Todos se encontram, assim, a postos.

As sugestdes oferecidas a seguir ndo sao, obviamente, mandamentais, pois
cada grupo acaba por encontrar a sua dinamica propria, dentro do roteiro mais
ou menos comum a esse tipo de trabalho. Proporemos, aqui, um roteiro tipico,
que pode, evidentemente, sofrer variagdes, a critério de cada grupo.

Depois de todos acomodados e em siléncio, é feita a leitura do texto do dia,

geralmente, em sequéncia, ou seja, um para cada sessao. (A data da sesséo
devera ser anotada ao pé da pagina.) Alguns grupos costumam comentar o
texto lido; tais comentarios ndo devem ser muito longos, nem elaborados, nem
guardar tom orat6rio: seréo singelos e sem retérica bombastica.
Em seguida, a luz mais intensa € apagada, restando apenas a lampada mais
fraca, que fornega iluminacéo discreta, de preferéncia em cor suave, indireta,
apenas suficiente para se distinguir o ambiente, as pessoas e os objetos.
Convém retirar, neste momento, os objetos que se encontrem sobre a mesa,
pelas razdes ja apresentadas.

E feita a prece, que também n&o deve ser longa, nem decorada, ou em tom
de discurso: uma rogativa simples, na qual se solicite a prote¢ao para os
trabalhos, a colaboragao dos amigos espirituais, a inspiragédo e a predisposi¢cao
para receber os companheiros aflitos com amor, tolerancia e compreenséao.

Finda a prece, todos ficam recolhidos, em siléncio, concentrados, atentos,
mas em estado de tranquilidade e relaxamento muscular.

Em alguns grupos, o dirigente encarnado dos trabalhos, ou o mentor
espiritual, costuma designar previamente os médiuns que irdo atuar, fixando-
Ihes até o numero de Espiritos que deverao atender, bem como os médiuns
que nao deverao “dar passividade” a nenhum manifestante. Embora se trate de
uma posigao respeitavel e bem-intencionada, com o propdosito aparente de
disciplinar as atividades do grupo, nao € recomendavel o procedimento.

Procurarei apresentar as razdes.

A designacao prévia do médium pode criar neste uma expectativa, e até
certa ansiedade, que o leve a “for¢car” uma comunicacao, e até mesmo leva-lo
ao fendbmeno do animismo, se nao estiver bem preparado para a sua tarefa e
habituado ao exercicio da mediunidade vigilante. Ndo convém correr esse
risco, pois nem todos os grupos estariam preparados para identificar a
dificuldade e corrigi-la. Por outro lado, ndo conhecemos, com precisao, o plane-
jamento realizado no mundo espiritual. E bem possivel que convenha
encaminhar primeiro determinado Espirito, por determinado médium; e se, por
desconhecimento, designamos outro médium, altera-se a sequéncia do
trabalho programado, o que acarretara adaptagdes de ultima hora, que véao
sobrecarregar os companheiros desencarnados. E que os Espiritos a serem
tratados encontram-se ali, no ambiente, e muitas vezes, depois de
presenciarem um atendimento particularmente dramatico ou tocante, o proximo
companheiro ja vem predisposto e mais receptivo a doutrinagdo. Os mentores
do grupo conhecem bem esse mecanismo e sabem melhor como dispor as
manifestacdes.

Acresce ainda uma observagao- Acreditam alguns que esse processo de
designar cada médium, de uma vez, evita que todos sejam tomados ao mesmo
tempo e se crie balburdia prejudicial ao trabalho. Na minha experiéncia
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pessoal, nunca encontrei essa dificuldade. E freqliente verificarmos que outros
médiuns ja se acham ligados aos proximos manifestantes, mas, num grupo
bem ajustado, os mentores terdo recursos suficientes para conté-los, até que
chegue a vez de falarem.

Em suma: a sequéncia da apresentacédo dos desencarnados e a escolha
dos médiuns, que irdo atuar ou nao, devem ficar a critério dos dirigentes
espirituais do grupo, que ndo tém necessidade de anunciar-nos previamente o
plano de trabalho da noite, para que ele se desenrole harmoniosamente. Pelo
contrario, quanto menos interferirmos, melhor.

E excusado dizer que a sessdo deve ter hora prefixada para comecar e
para terminar. Os companheiros necessitados devem ser atendidos
rigorosamente dentro do horario a eles destinado. Em hipdtese alguma deve
permitir-se que, por iniciativa dos manifestantes, ou ndo, seja ultrapassada a
hora. Certa vez, tivemos a esse respeito uma ligao preciosa. Percebendo que a
hora se esgotava, o espirito manifestante, muito ardilosamente, comecou a
manobrar para ganhar tempo. Quando o dirigente lhe disse que precisava
partir, ele apelou para a boa educacao:

—Vocé esta me mandando embora?

E com essas e outras, o dialogo ainda se alongou por alguns minutos.

Terminado o atendimento, um dos orientadores recomendou-nos, em termos
inequivocos, que evitassemos a repeticao do ocorrido. Explicou que o trabalho
mediunico é protegido e assistido por uma equipe de seguranga, composta de
obreiros do lado de |a. Esgotado o prazo, eles tém que se retirar, de vez que
outras tarefas inadiaveis os aguardam alhures, e 0 mecanismo de seguranga
fica substancialmente enfraquecido. Os espiritos turbulentos, sabendo disso,
procuram demorar-se, para provocar disturbios e levar o panico ao grupo, o
que seria desastroso. A licdo € importante.
Terminado o atendimento, enquanto se aguarda a palavra final dos mentores,
ha uma pausa, que deve ser usada para uma pequena prece, que ajuda a
repor o ambiente em termos mais calmos, depois das varias manifestagdes de
companheiros aflitos, as vezes barulhentas e indignadas.

Concluida a mensagem final, que, como vimos, convém gravar, para futura
referéncia e estudo, os trabalhos séo encerrados com uma prece.

E hora dos comentarios finais.

Ha sempre o que comentar, apds uma sessdo medilnica. Epreciso, no
entanto, que tais comentarios obedecam a uma disciplina, para que possam
ser Uteis a todos. E que, usualmente, os Espiritos atendidos ainda
permanecem, por algum tempo, no recinto. Seria desastroso que um
comentario descaridoso fosse feito, em total dissonancia com as palavras de
amor fraterno que ha pouco foram ditas, pelo dirigente, durante a doutrinagéo.
Os manifestantes, no estado de confusdo mental em que se encontram, tudo
fazem para permanecer como estdo. Embora inconscientemente desejem ser
convencidos da verdade, lutam desesperadamente para continuar a crer ou a
descrer naquilo que Ihes parece indicado. Se percebem que toda aquela
atitude de respeito, recolhimento e carinho € insincera, dificilmente poderao
ser ajudados de outra vez.

Por isso, dizia que os comentarios devem ser disciplinados. O dirigente
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deve perguntar pela experiéncia de cada um. Os médiuns videntes sempre tém
algo a dizer, pois percebem a presenga desta ou daquela entidade, ou tém
acesso a fenbmenos que usualmente interessam ao bom andamento dos
trabalhos ou trazem indicagdes a serem utilizadas na sessao seguinte. Se o
dirigente ndo dispde do recurso da vidéncia, os médiuns videntes do grupo
devem ajuda-lo discretamente, com o minimo de interferéncia, durante os
trabalhos. O mesmo se aplica aos médiuns clariaudientes. Os comentarios
finais ndo devem prolongar-se por muito tempo. Geralmente, ao terminar a
sessdo, é tarde da noite, e os componentes do grupo, especialmente os que
moram longe, precisam retirar-se, pois o trabalho os espera pela manha do dia
seguinte, com as suas lutas e canseiras.

Mesmo que a sessao tenha terminado, o comportamento de todos, ainda
no recinto, deve ser discreto, sem elevar demasiadamente a voz, sem
gargalhadas estrepitosas, embora estejam todos, usualmente, felizes e bem-
humorados, por mais uma noite de trabalho redentor.

Antes de se retirarem, em ordem e discretamente, € distribuida a agua.

E preciso, porém, observar que o trabalho dos componentes de um grupo
mediunico ndo termina com o encerramento da sessdo. Mesmo durante o
espaco de tempo que vai de uma reunido a proxima, de certa forma todos
estdo envolvidos nas tarefas. Inimeras vezes, os Espiritos em tratamento nos
dizem claramente que nos seguiram em nossa atividade normal. Desejam
testar a boa-vontade, avaliar a sinceridade, ajuizar-se do comportamento de
cada membro do grupo, especialmente do médium pelo qual se manifestaram e
do dirigente que se incumbiu de doutrina-los, E preciso que se tenha o cuidado
para ndo pregar uma coisa e fazer outra inteiramente diversa. Por outro lado,
aqueles companheiros particularmente enfurecidos tentardo, no desespero
inconsciente em que se acham, envolver-nos com seus artificios. Se, no
decorrer da semana, oferecemos brechas causadas por impulsos de cdlera, de
maledicéncia, de intolerancia, de invigilancia, enfim, estaremos admitindo, na
intimidade do ser, emanagdes negativas que os companheiros infelizes estao
sempre prontos a emitir contra nés, na esperanca de nos neutralizar, para que
possam continuar no livre exercicio de suas paixdes e desvarios. Todo cuidado
€ pouco. Nos momentos em que sentirmos que vamos fraquej ar, recomenda-
se uma parada para pensar e uma pequena prece, qualquer que seja o local
onde nos encontremos. Os irmaos desesperados certamente nos cobrarédo, no
préximo encontro, as fraquezas que conseguiram identificar em nés. E claro
que nao nos podemos colocar como seres purissimos e redimidos, incapazes
de errar. Estejamos, assim, preparados para uma interpelagao, pois eles o
fardo, certamente.

Certo Espirito, em grande estado de agitacdo — desencarnagao recente,
em circunstancias tragicas — me pediu que falasse com sua mae, que eu
conhecia. Embora eu n&o o tenha prometido, pois nao tinha ainda o que dizer a
pobre senhora, o Espirito me cobrou, logo na sesséo seguinte:

—Vocé néo falou com a minha mae!

Respondi-lhe que nao tinha ainda uma palavra tranquiilizadora para dizer a
ela, e ndo podia, evidentemente, falar do verdadeiro estado de afligdo em que
se encontrava ele.

Outro me disse, ao cabo de uma semana particularmente angustiosa para
mim, em virtude de terrivel pressdo de problemas humanos, que nada tinham a
ver com o trabalho mediunico:
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— Esta semana eu quase te peguei. Ainda te pego!

*

E oportuno colocar, aqui, um argumento muito valido, em favor da
continuidade dos trabalhos e da assiduidade dos médiuns. Como nao ignoram,
aqueles que cuidam desses problemas, os mentores espirituais escolhem, para
cada manifestante, o médium que lhe seja mais indicado pelas caracteristicas
da mediunidade ou pela natureza do trabalho a ser realizado. Feita a ligagdo, o
Espirito, ao voltar, nas vezes subsequentes, vira usualmente pelo mesmo me-
dium. Se o médium falta, o trabalho junto ao sofredor fica como que em
expectativa, suspenso, aguardando a proxima oportunidade. Assim, a n&o ser
por motivos muito fortes e justificados, a assiduidade dos médiuns e a
continuidade do trabalho sao vitais ao seu bom rendimento.

Ainda uma sugestdo. E sempre util que alguém se incumba de anotar, num
caderno, um resumo do trabalho realizado em cada reunido. Isto ndo €, porém,
uma ata, a ndo ser que a sessao seja de pesquisa. Quando se trata de tarefa
de desobsessédo, ndo € preciso ir a esses rigores. A pratica de reproduzir
sumariamente os principais aspectos de cada manifestagao se revelou sempre
de grande alcance, ndo apenas na condugéao dos trabalhos, mas também, para
o aprendizado constante que representam as tarefas mediunicas.

Anote-se a data e, querendo, o numero de ordem da sesséao, para
referéncia. Descreva-se cada manifestacao e faga-se um resumo do dialogo
mantido com o Espirito. Se a comunicac¢ao final for gravada, basta uma
referéncia identificadora. Essa tarefa deve caber, de preferéncia, ao dirigente
ou a alguma pessoa que se mantenha lucida — sem transe mediunico —
durante toda a sessao.

Sugere-se, como modelo, a série de livros publicados pela Federagdo
Espirita Brasileira, sob o titulo “Trabalhos do Grupo Ismael”’, preparados com
extremo cuidado e competéncia pelo Dr. Guillon Ribeiro.

Lamentavelmente, esses livros se acham, hoje, esgotados, mas bibliotecas
especializadas dispdem de exemplares, para consulta.
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2
OS ENCARNADOS

O trabalho do grupo mediunico se desdobra simultaneamente nos dois
planos da vida, num intercambio tanto mais proveitoso quanto melhor for a
afinizacao entre os diversos componentes encarnados e desencarnados.

Estaria completamente equivocado aquele que julgasse que o trabalho
se realiza apenas durante a sessao propriamente dita; éocupagao que toma
vinte e quatro horas por dia. Muito do que conseguimos obter, em hora e meia
ou duas horas de sessdo, depende de inumeras tarefas preparatorias,
desenvolvidas em desdobramento, durante a noite, e complementadas
posteriormente. Além do mais, nao podemos esquecer-nos de que os Espiritos
dispbem de maior liberdade de ir e vir, do que nos. Eles nos vigiam, nos
observam, nos seguem por toda parte, na intimidade do lar, no escritorio, na
rua, nos restaurantes, nos cinemas. Nosso procedimento € minuciosamente
analisado, com espirito critico, e, quase sempre, impiedosamente, pelos
companheiros invisiveis que, ainda desarmonizados, procuram, por todos os
meios, descobrir os nossos pontos fracos, para nos mostrarem que somos tao
imperfeitos e pecadores quanto eles mesmos, e que, no entanto, nos
arvoramos em santarroes de fachada, durante as duas horas da sesséao.

Por isso, o procedimento diario precisa ser correto, mas nio apenas por
isso. E que a “atmosfera” psiquica que carregamos conosco resulta do nosso
pensamento. Somos aquilo que pensamos, como dizia tdo bem o sensitivo
americano Edgar Cayce. E isto, que era apenas uma afirmativa de carater
tedrico, esta hoje perfeitamente documentada através da camara de Kirlian,
que capta na chapa fotografica o espetaculo colorido € movimentado que se
desdobra na aura dos seres vivos. Ainda ndo estamos, ao escrever esta
pagina, em condicdes de conferir cientificamente e documentadamente as
observacodes dos videntes do passado, quanto a interpretacdo dos fenbmenos
luminosos produzidos na aura, ou na regiao perispiritual do ser. La
chegaremos, ndo obstante, e haveremos de nos certificar de que a aura do ser
pacificado difere muito, em forma, cor e movimento, da que circunda a pessoa
desequilibrada, colérica, ciumenta, sensual, agressiva. Cada atitude mental
imprime a aura suas caracteristicas, da mesma forma que a gradacgao espiritual
€ facilmente identificavel pela aparéncia “visual” do Espirito desencarnado.

Um amigo meu, e confrade muito inteligente, certa vez escandalizou seus
ouvintes, numa palestra publica, declarando que tinha medo de morrer. Ao
terminar sua exposigcdo, a palavra foi franqueada, para perguntas e
comentarios, e um senhor idoso, no auditdrio, declarou seu espanto, ao
verificar que um espirita esclarecido, como ele, tivesse medo de desencarnar.
O amigo confirmou e justificou:

— Meu caro confrade: a gente, aqui, na carne, vai levando a vida
escondido, disfarcado, como se estivesse atras de uma espessa mascara. Do
lado de &, isto é impossivel: mostramo-nos em toda a nudez da nossa
imperfei¢ao.

E claro, pois, que aquele que resolver dedicar-se ao trabalho medidnico,
especialmente no que se convencionou chamar de desobsessdo, precisa
convencer-se de que deve estar em permanente vigilancia consigo mesmo,
com seus pensamentos, com o que diz e faz. Principalmente com os
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pensamentos. E preciso desenvolver um mecanismo automatico interior, que
acenda uma luzinha vermelha a qualquer “fuga” ou distracdo maior. Nao quer
isto dizer que temos de nos transformar em santos da noite para o dia, mas
significa que devemos policiar-nos constantemente. Nado vamos deixar de ter
as nossas falhas, mas estaremos sempre prontos a advertir-nos interiormente e
a reajustar a mente que, com a maior facilidade, pode levar-nos a escorregdes
de imprevisiveis consequéncias.

Exemplos? Ha muitos: o envolvimento numa conversa maledicente; o
distraido olhar de cobica para uma mulher atraente, na rua; uma piada
grosseira e pesada; um pensamento de rancor ou de revolta, em relagédo ao
chefe ou companheiro de trabalho, ou de inveja, com relagdo a alguém que
se destacou por qualquer motivo; a leitura de livro pornografico; a assisténcia a
um filme pernicioso. Ha milhdes de motivos, diante de nds, a cada momento,
pois vivemos num mundo transviado, exatamente porque reflete o
transviamento da massa de seres desajustados que vivem na sua psicosfera.

Toda atencédo € pouca. A vigilancia dispara o sinal de alarme: a prece, a
defesa e a corregdo. Ninguém precisa chegar, porém, aos extremos do
misticismo, a ponto de viver rezando pelos cantos, de olhos baixos pela rua,
temendo o “contagio” com os pecadores. Também somos pecadores, no
sentido de que todos trazemos feridas nao cicatrizadas, de falhas clamorosas,
no passado mais distante e no passado recente. Por outro lado, a Providéncia
Divina vale-se precisamente dos imperfeitos para ajudar os mais imperfeitos.
Quem poderia alcancar estes, sendo aqueles que ainda estdo a caminho com
eles? A distancia entre nés e os que ja se redimiram é tdo grande, em termos
vibratérios — para usar uma palavra mais ou menos aceita — que dificilmente
conseguem eles alcangar-nos, para um trabalho direto, junto ao nosso espirito.

O mesmo principio opera, alias, nos fendmenos de efeito fisico. A doutrina
explica-nos que tais fendbmenos sao usualmente realizados por espiritos de
condigdo vibratoria compativel com a nossa. Os espiritos elevados nao
participam diretamente de tarefas desta natureza, embora a supervisionem
cuidadosamente, como se vé em André Luiz.

Como seres imperfeitos, temos, pois, de viver com o semelhante, também
imperfeito. Nao ha como fugir de ninguém e isolar-se em torres de marfim,
mosteiros inacessiveis, grutas perdidas na soliddo. Nosso trabalho é aqui
mesmo, com o homem, a mulher, o velho, a crianga, seres humanos como nés
mesmos, com as mesmas angustias, inquietagdes, mazelas e imperfeicées. O
gue enxerga um pouco mais, ajuda o cego, mas, talvez, este disponha de
pernas para caminhar e pode, assim, amparar o coxo. E quem sabe se o
aleijado dispde de conhecimento construtivo que possa transmitir ao mudo?
Este, um dia, no futuro, voltara a falar, para ensinar e construir. Somos, pois,
uma tremenda multiddo de estropiados espirituais, e a diferenca evolutiva entre
nos, aqui na Terra, ndo é la grande coisa. Vivemos num universo inteiramente
solidario, no qual uns devem suportar e amparar os outros, ou, na linguagem
evangélica: amar-nos uns aos outros. Nao é dificil. E é necessario. E como!...

Dai a recomendacdo da vigilancia. Nao € que tenhamos que nos isolar,
numa redoma ou numa couraga, para nos defender dos parias, que nos cercam
por toda parte. Sera que ainda nao descobrimos que somos parias também? A
vigilancia é para que fiQquemos apenas com os males que nos afligem
intimamente, e fagamos um esforgo muito grande para nos livrarmos deles. Ai
de nds, porém, se, as deficiéncias que carregamos, somarmos as que rece-
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bermos por “contagio espiritual”’. Isto se dara, certamente, se, em vez de
cuidarmos, por exemplo, de aniquilar a nossa arrogancia, passarmos a imitar a
avareza do irm&o que segue ao nosso lado, ou a irresponsabilidade de outro,
ou o egoismo de um terceiro. E nesse sentido que deve funcionar o mecanismo
de adverténcia. Ja bastam as nossas mazelas. Para que captar outras que
infelicitam os companheiros de jornada?

*

Estas recomendacdes e sugestdes nada tém de puramente tedrico ou
académico. S&o essenciais, especialmente se o grupo mediunico se envolver
em tarefas de desobsessao. Os Espiritos trazidos as reunides, para tratamento,
apresentam-se hostis, agressivos, irénicos. Que ndo se cometa, a respeito
deles, a ingenuidade de pensar que sao ignorantes. Com frequéncia enorme
sdo inteligentes, e mais bem informados do que nds, encarnados. Geralmente
sdo trazidos porque foram incomodados na sua atividade lamentavel. Chegam
impetuosos e dispostos a fazer qualquer coisa, para continuar a proceder como
acham de seu direito e até de seu dever. No desespero em que vivem
mergulhados, n&o hesitardo em promover qualquer medida defensiva, e essa
defesa, geralmente, consiste em atacar aqueles que interferem com seus
planos. Cuidado, pois. Se em lugar de vigilancia e prece, lhes oferecemos o
flanco desguarnecido, sintonizamo-nos com as suas vibragbes agressivas e
acabaremos por ser envolvidos.

Dai a adverténcia de que o trabalho mediunico, nesse campo
especializado, € tarefa para todas as horas do dia e da noite. As
recomendagdes de comportamento adequado sao particularmente rigidas para
o dia em que as sessoes se realizam.

“No dia marcado para as tarefas de desobsessao” — escreve André Luiz —,
“os integrantes da equipe precisam, a rigor, cultivar atitude mental digna, desde
cedo.” (1)

Resguardarem-se todos na prece, na vigilancia. Fugiremos ao envolvimento
em discussdes e desajustes de variada natureza. Alimentacéo sobria, leve.

Nao custa muito, pelo menos nesse dia, abster-se de carne; e € necessario
prescindir do alcool e do fumo. Sempre que possivel, durante o dia ou nas
horas que precedem a reunido, um pouco de repouso fisico e mental, com
relaxamento muscular e pacificagao interior.

Enfrentemos com disposicdo e coragem os empecilhos naturais que
possam obstar o comparecimento a reunido: um mal-estar de ultima hora, por
exemplo. (Muitas vezes, principalmente no caso dos mediuns, ja se trata de
aproximacado de Espiritos angustiados, ou coléricos, que transmitem suas
vibracdes depressivas.) E possivel que, & hora da saida para a reuni&o, chegue
uma visita inesperada, ou uma crianga se ponha a chorar, inexplicavelmente
agitada ou inquieta. De outras vezes, chove ou faz muito frio, ou calor
excessivo, e um pensamento de comodismo e pregui¢ca nos segreda a palavra
de desanimo. Muitos obreiros promissores tém sido afastados de tarefas
redentoras por pequeninos incidentes como estes, que se vao somando, até
neutraliza-los de todo. Nem percebem que os companheiros das sombras
souberam tirar bom partido dos acontecimentos, ou até mesmo os provocaram,
como no caso do subito mal-estar proprio ou de um membro da familia. No dia
seguinte, ou horas depois, 0 mal-estar tera passado, como por encanto, mas o
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trabalho das trevas ja esta feito: um obreiro a menos na seara, pelo menos
naquele dia. A grande vitéria comega com as pequenas escaramugas.
Cuidado, atencao, serenidade, firmeza.

Quanto aos componentes encarnados do grupo, mais uma vez lembramos:
€ vital que os unam lagos da mais sincera e descontraida afeigdo. O bom
entendimento entre todos € condigcao

(1) Desobsessao, Francisco Candido Xavler e Waldo Vieira, capitulo 1, 3°
ed. FEB.

indispensavel, insubstituivel, se o grupo almeja tarefas mais nobres. Nao pode
haver desconfiangas, reservas, restricdes mutuas. Qualquer dissonancia entre
os componentes encarnados pode servir de instrumento de desagregacgao. Os
espiritos desarmonizados sabem tirar partido de tais situagdes, pois esta € a
sua especialidade. Muitos deles ndao tém feito outra coisa, infelizmente para
eles préprios, ao longo dos séculos, sendo isto: atirar as criaturas umas contra
as outras, dividindo para conquistar. Nem sempre o fazem por maldade
intrinseca. E preciso entendé-los. Eles vivem num contexto que lhes parece téo
natural, justificavel e légico, como o de qualquer outro ser humano. Julgam-se
com direito de fazerem o que fazem, e, por isso, ndo se detém diante de
nenhum escrupulo ou temor.

Se os componentes do grupo oferecerem condi¢cbes de desentendimento,
provocarao a desagregagao impiedosamente, porque para eles isto é questao
de vital importancia, a fim de continuarem a agir na impunidade temporaria em
que se entrincheiraram.

Assim sendo, € melhor que um grupo com dimensdes internas encerre
suas atividades, pelo menos por algum tempo, até que se afastem os
elementos dissonantes. Ndo se admite, num grupo responsavel e empenhado
em trabalho sério, qualquer desarmonia interna, como disputa pelos diversos
postos: dirigente, médium principal e outras infantilidades. O dirigente do grupo
nao é o que se senta a cabeceira da mesa e da instru¢gbes — ele € apenas um
companheiro, um coordenador, um auxiliar, em suma, dos verdadeiros
responsaveis pela tarefa global, que se acham no mundo espiritual. Qualquer
sintoma de rivalidade entre médiuns deve ser prontamente identificado e
combatido. Ainda falaremos disso, mais adiante. Por ora, basta dizer, e nunca
o diremos com énfase bastante, que deve predominar entre os encarnados um
clima de liberdade consciente, franqueza sem agressividade, lealdade sem
submissao, autoridade sem prepoténcia, afeicdo sem preferéncias, e perfeita
unidade de propaositos.

No momento em que o desentendimento e a desafeicido comecam a
medrar entre os encarnados, o grupo esta em processo de desagregacgao. Isto
implica dizer que os elementos perturbadores dessa harmonia interna devem
ser prontamente identificados. O responsavel pelo grupo, ou quem for para isso
designado, deve procurar os desajustados para entendimento particular,
reservado. Se nao for
possivel reconduzi-los a uma atitude construtiva, nao resta alternativa sendo o
afastamento, pois o trabalho das equipes encarnada e desencarnada deve ser
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colocado acima das nossas posi¢coes pessoais.

A decisdo de afastar alguém nao € facil, e nem deve ser tomada
precipitadamente e por ouvir dizer, pois € uma agao de natureza grave. Nao
apenas 0 grupo se privara do seu concurso, qualquer que seja a sua posigao,
como ele préprio, sentindo-se como que “expulso”, quase um “excomungado”,
podera cair numa faixa de desanimo, quando nao de revolta, que o desprotege
espiritualmente e o precipita em imprevisiveis aflicbes. Nao se trata de criar
uma atmosfera inquisitorial de espionagem mutua, de desconfiangas e
rivalidades, ou rancores surdos, pois disso também se aproveitariam os irmaos
desencarnados que precisam do nosso afeto e compreensao; mas os objetivos
e finalidades do grupo devem ficar a salvo de nossas paixdes. Se, para isso, for
necessario afastar um ou outro companheiro, teremos que fazé-lo. Cumprir o
desagradavel mandato com amor, equilibrio e serenidade, mas também com
firmeza. Talvez o companheiro perturbador possa retornar a tarefa mais
adiante, ja regenerado, mas entre sacrifica-lo pessoalmente e sacrificar todo o
programa, nao ha como hesitar.

Este aspecto é aqui abordado com franqueza e sem temores, porque,
embora ndo mencionado usualmente nas anotag¢des sobre trabalho mediunico,
€ uma das grandes e frequentes dificuldades ocorridas em inUmeros grupos.
Precisamos estar preparados para ela porque, mais cedo ou mais tarde,
haveremos de encontra-la. Atencao, porém: nada de processos inquisitoriais,
repetimos. O bom senso e a prece serdo sempre 0os melhores conselheiros, em
situagdes como essa.

Por outro lado, essas e outras decisdes, isto €, todas aquelas que dizem
respeito, por assim dizer, a gestdo terrena do grupo, cabem aos encarnados.
Os benfeitores espirituais, ligados a tarefa, dificilmente nos dardo ordens para
admitir este componente ou desligar aquele. Eles desejam que nds sejamos
capazes de discernir e assumir a responsabilidade pelos nossos atos. O que
esperam de nds € um clima de harmonizagdo, para que possam, em cada
reunido, colocar diante de nds a tarefa que desejam que realizemos. E preciso
que oferegcamos a eles aquele minimo de condicao indispensavel.
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3
OS MEDiUNS

O capitulo 32, de “O Livro dos Médiuns”, intitula-se “Vocabulario Espirita”, e
sugere a seguinte definicao:

— Médium — (Do latim medium, meio, intermediario). Pessoa que pode
servir de intermediario entre os Espiritos e os homens.

Revelando o cuidado e o extraordinario poder de sintese que Kardec
sempre demonstra, essa definicado € um primor de clareza. Vemos, por €la, que
0 médium é uma pessoa, isto é, um ser encarnado, sujeito, por conseguinte, as
imperfeicdbes e mazelas que nos afligem a todos e, portanto, tdo propenso a
queda quanto qualquer um de nds, ou talvez mais ainda, porque sua
capacidade de sintonizar-se com os desencarnados 0 expde a um grau mais
elevado de influenciagao.

Sabemos, por outro lado, do aprendizado espirita, que a mediunidade,
longe de ser a marca da nossa grandeza espiritual, é, ao contrario, o indicio de
renitentes imperfeicdbes. Representa, por certo, uma faculdade, uma
capacidade concedida pelos poderes que nos assistem, mas ndo no sentido
humano, como se o médium fosse colocado a parte e acima dos vis mortais,
como seres de eleicdo. E, antes, um énus, um risco, um instrumento com o
qual o médium pode trabalhar, semear e plantar, para colher mais tarde, ou
ferir-se mais uma vez, com a ma utilizacdo dos talentos sobre os quais nos
falam os Evangelhos, O médium foi realmente distinguido com o recurso da
mediunidade, para produzir mais, para apressar ou abreviar o resgate de suas
faltas passadas. Nao se trata de um ser aureolado pelo dom divino, mas
depositario desse dom, que lhe é concedido em confianga, para uso adequado.
Enfim: o médium utiliza-se de uma aptidao que nao faz dele um privilegiado, no
sentido de coloca-lo, na escala dos valores, acima dos seus companheiros
desprovidos dessas faculdades.

Quanto mais amplas e variadas as faculdades, mais exposto ficara ao
assédio dos companheiros invisiveis que se opdéem ao seu esforgo evolutivo.

De certa forma, isso € valido para todos nds, mas aqueles que dispdem de
faculdades mediunicas estdo como se tivessem devassado o seu mundo
interior a seres desconhecidos e invisiveis, que podem ser bons e amigos,
como também podem ser antigos e ferrenhos desafetos ou comparsas de
crimes hediondos.

Isso me faz lembrar um filme que vi ha algum tempo. O jovem herdi, pelo
esforco de um trabalhador social compreensivo, que acreditava na capacidade
evolutiva do ser humano, obteve liberdade condicional. Estivera alguns anos na
prisdo, em virtude da pratica de assaltos audaciosos, bem planejados e,
naturalmente, muito rendosos financeiramente. Fora o lider de seu grupo, o
cérebro da organizagao, o planejador eficiente e habil que facilmente submeteu
todos os demais a sua vontade. Ao sair da prisdo, deseja esquecer o passado
tenebroso, encontra o amor na pessoa de uma jovem, e dedica-se a trabalho
humilde, de baixa remuneragdo, mas honesto. E nessa fase de reconstrugao
intima e esforgo regenerativo, que os antigos comparsas o encontram. Comeca
0 cerco, 0 assedio, com propostas, ameacas, € a doce cantilena do éxito ma-
terial. Tudo é tentado para afasta-lo do caminho da recuperacio. Qualquer ardil
serve, qualquer pressdo, envolvimento ou oferta. Vale tudo. Seus ex-
companheiros de crime desejam-no de volta ao grupo, aos prazeres, as
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loucuras, a irresponsabilidade.

A semelhanga com a situagcdo do médium é impressionante. Seus
comparsas nao se conformam, e, das trevas onde se escondem, buscam-no
incessantemente. Isso é particularmente agudo quando a mediunidade comeca
a desabrochar. Os primeiros manifestantes sao, quase sempre, atormentados
seres do mundo das dores, obsessores impiedosos, verdugos que nao
desejam deixar escapar a presa pelos portdes do trabalho regenerador. Ou,
entdo, sdo associados de outros tempos, que por muitos séculos planejaram e
executaram juntos crimes inominaveis.

O médium, mais do que aqueles que nao dispdéem da faculdade, € um ser
em liberdade condicional. Cabe a ele provar que ja écapaz de fazer bom uso
dela. A tarefa nao é facil, porque, como todos nés, traz em si o apelo do
passado, as “tomadas” para o erro, as cicatrizes, mal curadas, de falhas
dolorosas, o0 peso especifico que o arrasta para baixo, tentando impedir que ele
se escape, como um pequeno baldo, para o azul infinito da libertacdo espiritual.
Mais do que qualquer um de nos, ele precisa estar vigilante, atento, ligado a
um bom grupo de trabalho, compulsando livros doutrinarios de confianga,
observando suas préprias faculdades, corrigindo, melhorando, modificando,
eliminando, acrescentando.

Nada de panico, porém. O fato de ser ele uma pessoa dotada de antenas
psiquicas, que o pdéem em relagdo com o mundo espiritual, quer ele deseje ou
nao, nao quer dizer que ele esteja amercé dos companheiros desvairados das
sombras, a n&o ser que ele proprio deixe cair suas guardas. Ele contara
sempre com a protegao carinhosa e atenta de seus guias, daqueles que estao
interessados no seu progresso espiritual. Procure manter um bom clima
mental. Estude, leia, viva com simplicidade, vigie seus sentimentos, como
qualquer um de nés. Participe da luta diaria, enfrente os problemas da
existéncia: profissionais, familiares, sociais, humanos, enfim. Nao lhe faltarao
recursos, assisténcia, informacdes e, acima de tudo, trabalho mediunico, que &
da esséncia mesma do seu compromisso.

N&o tema, mas nao seja temerario. Nao deixe de estudar suas faculdades,
mas nao se envaidega do que aprendeu nem dos recursos que conseguiu
desenvolver. Na hora da tarefa, € um simples trabalhador, como qualquer
outro: nem melhor, nem pior, nem inferior, nem superior.

Os dirigentes de grupos devem combater sem tréguas o “vedetismo” de
alguns médiuns; o bom combate, é claro, de que nos falava Paulo, sem
rancores, sem humilhacdes, sem prepoténcia. E comum, nos grupos
mediunicos, dar-se destaque indevido ao médium que recebe, por exemplo, o
orientador desencarnado, para as palavras de esclarecimento e as diretrizes
gerais. O ideal seria que os orientadores se revezassem, utilizando-se dos
demais médiuns, mas eles nao estdo interessados em preservar as nossas
ridiculas suscetibilidades e vaidades. Se o médium que os recebe sente-se
envaidecido, trate de se corrigir; se os médiuns que ndo o recebem ficam
enciumados, o problema € de cada um. A experiéncia com 0s espiritos ensina-
nos que eles sdo compassivos, amorosos, pacientes, tolerantes e serenos,
mas sao também firmes e rigorosos, quando necessario. Isso esta amplamente
documentado na Codificacdo, pois nem mesmo a Kardec deixaram eles de
dizer o que era necessario dizer, as vezes até com inesperada severidade.

— Por que ha Deus permitido que os Espiritos possam tomar o caminho do
mal? — pergunta Kardec, segundo “O Livro dos Espiritos”, questao 123.
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E eles respondem:

— Como ousais pedir a Deus contas de seus atos? Supondes poder
penetrar-lne os designios? Podeis, todavia, dizer o seguinte: A sabedoria de
Deus esta na liberdade de escolher que Ele deixa a cada um, porguanto,
assim, cada um tem o mérito de suas obras.

E o interlocutor era Allan Kardec! Por que razdo ficardo com “panos
quentes” conosco, meros aprendizes primarios de uma verdade que
transcende, em muitos aspectos, a nossa compreensao?

Assim, ndo se espere que os benfeitores espirituais tomem precaucdes
especiais para nos preservar o orgulho e a vaidade.

Nao cuidaremos, neste livro, da formacdo ou do desenvolvimento do
médium. O assunto € demasiado complexo para um tratamento sumario e foge
aos objetivos das nossas especulagbes aqui. Ha obras que cuidam do
problema, mas € preciso ndo se esquecer que o ponto de partida de qualquer
trabalho, nesse sentido, €“O Livro dos Médiuns”, de Allan Kardec.

E possivel, no entanto, que as tarefas do grupo meditnico venham, no
decorrer do tempo, revelar a existéncia de outros médiuns em potencial. Nao é
necessario, neste caso, colocar a pessoa em quarentena, nem desliga-la do
grupo. Que ela se mantenha junto aos companheiros, na posi¢ao que sempre
ocupou e aguarde a sua vez. Os benfeitores espirituais saberdo como conduzir
o labor necessario, fornecendo ocasionais indicagdes e instrugdes, até que a
mediunidade nascente comece a desabrochar e possa ser utilizada.

O dirigente humano acompanhara atentamente o trabalho, ajudando o
companheiro, ou companheira, nas lides iniciais da sua empreitada. Os
fendbmenos comecardo espagados e indecisoS: rapidas vidéncias,
clariaudiéncia, talvez intui¢des, impulsos de dizer ou escrever algo. Quando
estes pequenos fendmenos ocorrerem, o0 componente da equipe deve
comunicar-se, tao logo |he seja possivel, com o dirigente, sem interromper os
trabalhos em curso, a ndo ser por motivos imperiosos; de preferéncia, contudo,
depois de encerrada a sessao. Nada de agcodamento, de excitagdes, de fanta-
sias, de euforia, nem de temores. Num grupo bem orientado, todas as
potencialidades serdo devidamente estudadas e aproveitadas, quando possivel
€ necessario.

A mediunidade que melhor se presta aos trabalhos de desobsessé&o é a
psicofonia, ou de incorporagdo. O dialogo com o desencarnado é da propria
esséncia da tarefa, e dificiimente a palavra falada, direta e viva, poderia ser
substituida, sem perda consideravel da eficacia do processo. Em casos
extremos, podera ser utilizada a psicografia: o doutrinador falaria e o espirito
responderia por escrito, mas a experiéncia revela que nada substitui a palavra
falada, nesse tipo de trabalho. Com ela, sentimos com maior facilidade as
reacdes que se processam no manifestante, sua personalidade, seus cacoetes,
seu estado de irritacdo ou de serenidade, suas ironias, suas vacilacées, sua
sinceridade, suas emocgoes.

Nao quer isso dizer que o grupo deva reunir apenas mediuns de
incorporagdo. Os benfeitores espirituais terdo melhores oportunidades de
desenvolver suas tarefas por nosso intermédio, quando dispuserem de mais
ampla variedade de faculdades, operando através da vidéncia de um, da
clariaudiéncia de outro, da intuicdo de um terceiro, ou até mesmo se utilizando,
em trabalhos especiais que ainda discutiremos, da faculdade, que tém outros,
de exteriorizarem ectoplasma, ou seja, da mediunidade de efeitos fisicos.
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Tal variedade de faculdades é particularmente desejavel quando o
doutrinador ndo for dotado de mediunidade ostensiva, como vidéncia, ou
audiéncia. Nesse caso, os médiuns presentes serdo, as vezes, incumbidos de
0 auxiliarem com pequenas e discretas observagdes e recomendacgdes
recebidas dos benfeitores, enquanto ele se acha doutrinando. Isso deve ser
feito com muita sutileza e de maneira breve e sumaria.

Como a psicofonia € a mediunidade mais indicada para esse tipo de tarefa,
André Luiz nos oferece, no seu ja citado “Desobsessao”, um valioso decalogo
de recomendagdes e sugestdes. Mesmo que o leitor disponha de um exemplar,
parece que vale a pena reproduzir aqui o texto. André considera tais cuidados
‘essenciais ao éxito e a seguranga da atividade” atribuida aos médiuns.

E aconselhavel, pois, aos médiuns psicofénicos:

* Desenvolvimento da autocritica.

Aceitagao dos proprios erros, em trabalho mediunico, para que se lhes
apure a capacidade de transmissao.

Reconhecimento de que o médium é responsavel pela comunicagéo que
transmite.

Abstencdo de melindres ante apontamentos dos esclarecedores ou dos
companheiros, aproveitando observacdes e avisos para melhorar-se em
servico.

Fixagdo num so6 grupo, evitando as inconveniéncias do compromisso de
desobsessao em

varias equipes ao mesmo tempo.

* Dominio completo sobre si préprio, para aceitar ou ndo a influéncia dos
Espiritos desencarnados, inclusive reprimir todas as expressdes e
palavras obscenas ou injuriosas, que essa ou aquela entidade queira
pronunciar por seu intermédio.

Interesse real na melhoria das proprias condigdes de sentimento e
cultura.

* efesa permanente contra bajulagdes e elogios, conquanto saiba agradecer
o estimulo e a amizade de quantos l|he incentivem o coragdo ao
cumprimento do dever.

Discernimento natural da qualidade dos Espiritos que |hes procurem as
faculdades, seja pelas impressdes de sua presencga, linguagem, eflivios
magnéticos, seja pela sua conduta geral.

Uso do vestuario que lhes seja mais comodo para a tarefa,

alijando, porém, os objetos que costumem trazer jungidos ao corpo, como
sejam relogios, canetas, oculos e joias.

*

*

*

*

As pessoas que lidam com médiuns, que trabalham junto deles, que
desempenham, enfim, qualquer atividade em paralelo com eles, ndo devem
esquecer-se de que esses companheiros de seara sao criaturas dotadas de
certo grau de exaltagdo da sensibilidade. Ou, por outra: sdo meédiuns
exatamente porque tém a sensibilidade mais aguda do que o comum dos
homens e das mulheres. Em decorréncia dessa particularidade que, no fundo,
€ da propria esséncia da mediunidade, sdo mais suscetiveis, mais sensiveis
também a critica, a atitude antifraterna, a palavra agressiva, a reprimenda,
tanto quanto ao elogio e a bajulagdo, a que se refere André Luiz.
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E preciso, pois, atencdo especial com os médiuns, naquilo que diga respeito
a sua condi¢ao peculiar de sensibilidade. Tentaremos clarificar, tanto quanto
possivel, este assunto extremamente delicado e complexo.

Evidentemente, o médium n&o deve e nido pode ser endeusado, porque iSSO
exporia, a ele e ao grupo, a imprevisiveis e desastrosas consequéncias. Em
breve, estaria recebendo “mensagens” diretas de Deus-.. Nao vamos, porém,
cair no outro extremo, de submeter o médium a um regime disciplinar
inadequado, ditado pela prepoténcia e pela arbitrariedade, em nome da boa
ordem dos trabalhos. Médium disciplinado € uma coisa, médium inibido éoutra.
E preciso que o dirigente dos trabalhos tenha bom senso suficiente para
distinguir até onde vai a disciplina, que precisa ser preservada, e onde comega
o rigorismo ditatorial que leve o0 médium ao panico ou a revolta. O médium nao
€ nem a “vedete” do grupo, seu pontifice maximo, nem o escravo acorrentado
aos caprichos dos desavisados que, em nome da disciplina e da ordem,
impdem condi¢des inaceitaveis ao exercicio das faculdades mediunicas.

A mediunidade é um mecanismo extremamente delicado e suscetivel, que
deve ser tratado com atengao, cuidado e carinho.

No grupo em que predominar legitimo sentimento de afeicédo, e
compreensao entre os seus diversos componentes, dificilmente surgirdo
problemas dessa natureza, mas é preciso estar atento para que tais questdes
nao venham a perturbar a tarefa. O dirigente devera tratar o médium com todo
o carinho e atencdo, procurando ajuda-lo na solugdo dos problemas que
surgirem no exercicio de sua faculdade, dando-lhe apoio e conselhos, onde e
quando necessario. Deve ser-lhe grato pela sua contribui¢do ao grupo, sem, no
entanto, distingui-lo com nenhum favor especial. O médium equilibrado e
disciplinado sabe que nada deve esperar de diferente, exclusivo ou
extraordinario. E apenas um dos componentes do grupo, nada mais, e, como
tal, credor da mesma estima e respeito devidos aos demais companheiros. E,
também como os demais, merecedor de uma palavra de estimulo e gratidao,
por uma tarefa particularmente dificil, exaustiva e bem realizada. Nao custa, a
quem de direito, uma expressao de agradecimento e uma palmada afetuosa no
ombro, que devera estimular sua responsabilidade e nao sua vaidade.

Ha manifestacdes dificeis, dolorosas, que deixam residuos vibratérios
perturbadores. Em casos assim, o médium nao deve ser abandonado a sua
sorte, com as dores e as canseiras resultantes. Se o dirigente ndo puder
socorré-lo com um passe restaurador, designe alguém no grupo para fazé-lo,
mas diga-lhe uma breve palavra de carinho ou lhe faga um gesto de
solidariedade, para que o médium sinta o apoio e a compreensao para a sua
ardua tarefa.

O leitor devera notar, ao longo deste livro, que alguns pontos sao repisados em
diferentes

contextos. E que tais assuntos se apresentam muito intimamente interligados, a

semelhanca dos fios coloridos que fazem o desenho dum tapete, e que

desaparecem aqui, para reaparecer ali, com nova énfase.

Um desses pontos € o relacionamento entre os componentes do grupo, seja
entre os encarnados, seja entre estes e os desencarnados.

Repisaremos aqui um deles. E o do relacionamento do médium com o
doutrinador. Para que o trabalho se desenvolva com segurancga e eficacia, esse
relacionamento precisa ser impecavel. Tentemos explicar o que significa, no
caso, esse adjetivo algo pomposo. Além do seu sentido etimoldgico — incapaz
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de pecar, ndo sujeito a pecar — impecavel quer dizer perfeito, correto, sem ma-
cula ou defeito.

Médium e doutrinador devem estimar-se e respeitar-se. Estima sem
servilismo e sem fanatismo; respeito sem temores e sem reservas intimas.
Quando o relacionamento médium-doutrinador é imperfeito ou sofre abalos
mais seérios, pde-se em risco a qualidade do trabalho mediunico. A razéao é
simples e ébvia: ao incorporar-se, o espirito manifestante vem trabalhar com os
elementos ou instrumental que encontra no médium. Se existe ali alguma
reserva com relagdo ao doutrinador, ou, pior ainda, alguma hostilidade mais
declarada, é claro que a sua tarefa negativa sera bastante facilitada, da mesma
forma que um médium mais culto fornece melhores recursos para uma
manifestacdo de teor mais erudito ou um médium de temperamento mais
violento oferece condi¢gdes mais propicias a manifestagdes violentas.

Pela mesma raz&o, se existe entre médium e doutrinador um vinculo mais
forte de afeicdo, o espirito agressivo fica algo contido, e ainda que agrida o
doutrinador com palavras ou gestos, ndo consegue fazer tudo quanto desejava.
Muitos sdo os que se queixam disso, durante suas manifestagdes, exatamente
porque nao logram dar vazao aos seus impulsos e intengdes, porque as vibra-
cbes afetivas entre médium e doutrinador arrefecem inevitavelmente tais
impulsos.

E preciso ainda considerar que se o médium realiza esse trabalho de
impregnacao fluidica no perispirito do manifestante, este também traz uma
carga, as vezes pesada e agressiva, que atua energicamente sobre o
perispirito do médium, havendo, portanto, certa “contaminacédo” mutua, para a
qual o médium deve atentar com toda a sua vigilancia, pois, do contrario, o
espirito o dominaria e faria com ele o que bem desejasse, como
lamentavelmente acontece com frequéncia. Essa contaminacdo, embora
transitoria, € demonstrada, sem sombra alguma de duvida, nas reacgdes
preliminares e posteriores do meédium, ou seja, quando ainda se acha
consciente no corpo e depois que o reassume. Com frequéncia, nossos
meédiuns declaram que, ao sentirem a aproximagao do espirito manifestante,
experimentaram tal ou qual sensacgao: forga, odio, tristeza, angustia ou amor,
paz, serenidade. Da mesma forma, os residuos vibratérios que permanecem na
intimidade do perispirito do médium, apoés a desincorporagado, sao bastante
conhecidos, sendo necessario, quase sempre, quando sdo desagradaveis e
agressivos, dispersa-los por meio de passes, a fim de que o médium se
recomponha. Quando, ao contrario, se trata de um espirito pacificado e
bondoso, o médium desperta, como costumo dizer, “em estado de graga”, feliz,
harmonizado, comovido, as vezes, até as lagrimas.

*

Uma insistente palavra final para o médium: estude, leia, faga perguntas,
discuta os diferentes aspectos e problemas da mediunidade, com quem
demonstre ter experiéncia. “O Livro dos Médiuns” deve ser leitura e releitura
constantes. Ha sempre aspectos e informagdes que a uma ou duas passagens
deixamos escapar. Mantenha-se ligado as cinco obras da Codificagdo, aos
livros de André Luiz, que desenvolvem, de maneira tdo ampla, ndo apenas
aspectos especificos da mediunidade, como trabalhos desenvolvidos no mundo
espiritual: “Mecanismos da Mediunidade”, “Entre a Terra e o Céu’,



40

“‘Missionarios da Luz’, “Nos Dominios da Mediunidade”, “Libertacéo”,
“Desobsessao”, ou, ainda, “Estudando a Mediunidade”, de Martins Peralva, “No
Pais das Sombras”, de Madame d’Espérance, “Memdrias de um Suicida”, de
Camilo Candido Botelho, “Dramas da Obsesséo”, do Dr. Bezerra de Menezes,
“Nos Bastidores da Obsessao”, de Manoel Philomeno de Miranda.

A literatura € ampla e ndo ha ainda limites visiveis neste vasto campo. O
meédium, tanto quanto todos nds, que lidamos com a comunicagao entre os dois
mundos, precisa estar bem certo de que € ainda muito pouco o que sabemos
sobre essa notavel faculdade humana. Toda a humildade e
todo o respeito ante ela ainda serédo poucos. Ademais, somente podemos
estudar a mediunidade assistindo-a em ag¢ao, observando-a com atencao,
anotando suas peculiaridades, discutindo suas inumeras facetas com os
companheiros que constituem a equipe de trabalho, lendo o estudo daqueles
que, antes de nos, ja se tenham dedicado aos seus mistérios e grandezas.

Ninguém precisa estuda-la mais, e com maior respeito e carinho, do que o
proprio médium, porque é através dele que se abre o postigo pelo qual
dialogamos, mundos abaixo, com o0s companheiros que se acham
acorrentados as mais negras e tormentosas paixdes e sofrimentos, e, mundos
acima, de onde recebemos jatos de luz que, através de um pequenino
retangulo, iluminam, por alguns momentos, de tempos em tempos, os
ambientes de meia-luz em que vivemos.
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4
O DOUTRINADOR

Num grupo mediunico, chama-se doutrinador a pessoa que se incumbe de
dialogar com os companheiros desencarnados necessitados de ajuda e
esclarecimento. Qualquer bom dicionario leigo dira que doutrinar é instruir em
uma doutrina, ou, simplesmente, ensinar. E aqui ja comegamos a esbarrar nas
dificuldades que a palavra doutrinador nos oferece, no contexto da pratica
mediunica.

Em primeiro lugar, porque o espirito que comparece para debater conosco
os seus problemas e aflicdes, ndo esta em condi¢des, logo aos primeiros
contactos, de receber instrugdes doutrinarias, ou seja, acerca da Doutrina
Espirita, que professamos, e com a qual pretendemos ajuda-lo. Ele ndo vem
disposto a ouvir uma pregagao, nem predisposto ao aprendizado, como ouvinte
paciente ante um guru evoluido. Muitas vezes ele esta perfeitamente fami-
liarizado com inumeros pontos importantes da Doutrina Espirita. Sabe que é
um Espirito sobrevivente, conhece suas responsabilidades perante as leis
universais, admite, ante evidéncias que lhe sdo mais do que O6bvias, os
mecanismos da reencarnacgao, reconhece até mesmo a existéncia de Deus.
Quanto a comunicabilidade entre encarnados e desencarnados, ele nem
discute, pois esta justamente produzindo uma demonstragcdo pratica do
fendmeno, e seria infantilidade de sua parte tentar ignorar a realidade.

Portanto, o companheiro encarnado, com quem estabelece o dialogo, nao
tem muito a ensinar-lhe, em termos gerais de doutrina.

Por outro lado, o chamado doutrinador ndo € o sumo-sacerdote de um culto
ou de uma seita, que se coloque na posicdo de mestre, a ditar normas de agao
€ a pregar, presuncosamente, um estagio ideal de moral, que nem ele proprio
conseguiu alcangar. A despeito disso, ele precisa estar preparado para exercer,
no momento oportuno, a autoridade necessaria, que toda pessoa incumbida de
uma tarefa, por mais modesta, deve ter. Nao se esquecer, porém, de que, no
grupo mediunico, ele é apenas um dos componentes, um trabalhador, e ndo
mestre, sumo-sacerdote ou rei.

Sua formagao doutrinaria é de extrema importancgia. Nao podera jamais
fazer um bom trabalho, sem conhecimento intimo dos postulados da Doutrina
Espirita. Entre os espiritos que lhe sao trazidos para entendimento, ha
argumentadores prodigiosamente inteligentes, bem preparados e
experimentados em diferentes técnicas de debate, dotados de excelente
dialética. Isto nao significa que todo doutrinador tem de ser um génio, de
enorme capacidade intelectual e de impecavel formacgao filoséfica. A conversa
com os espiritos desajustados nao deve ser um frio debate académico. Se o
dirigente encarnado dos trabalhos esta bem familiarizado com as obras
fundamentais do Espiritismo, ele encontrara sempre o que dizer ao
manifestante, ainda que nao esteja no mesmo nivel intelectual dele. O
confronto aqui ndo é de inteligéncias, nem de culturas; é de coragdes, de
sentimentos. O conhecimento doutrinario torna-se importante como base de
sustentacao. O doutrinador precisa estar convencido de que a Doutrina Espirita
dispde de todos os informes de que ele necessita para cuidar dos
manifestantes em desequilibrio, mas isso nao é tudo, porque ele pode ser um
bom conhecedor dos principios tedricos do Espiritismo e ser completamente
desinteressado do aspecto evangélico; ou, ainda, conhecer a doutrina e recitar
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prontamente qualquer versiculo evangélico, mas n&o apoiar o seu
conhecimento na emogao e no legitimo desejo de servir e ajudar. Voltaremos
ao assunto quando tratarmos do problema especifico da doutrinagdo. Os
espiritos em estado de perturbagao, que nos sao trazidos as sessdes
mediunicas, ndo estao, logo de inicio, em condi¢des psicoldgicas adequadas a
pregacao doutrinaria, como ja dissemos. Necessitam aflitivamente de primeiros
socorros, de quem 0s ouga com paciéncia e tolerancia. A doutrinagéo vira no
momento oportuno, e, antes que o doutrinador possa dedicar-se a este aspecto
especifico, ele deve estar

preparado para discutir o problema pessoal do espirito, a fim de obter dele a
informagdo de que necessita. E nesse momento que ele precisa utilizar-se de
seus conhecimentos gerais, intercalando aqui e ali um pensamento evangélico
que se adapte as condigdes desenvolvidas no dialogo.

Isto nos leva a outro aspecto importante: o “status” moral do doutrinador.
Sua autoridade moral € importante, por certo, mas qual de nds, encarnados,
ainda em lutas homéricas contra imperfeicbes milenares, pode arrogar-se uma
atitude de superioridade moral sobre os companheiros mais desarvorados das
sombras? Ainda temos mazelas e ainda erramos gravemente. O espirito que
debate conosco sabe de nossas inumeras fraquezas, tanto quanto nos, e até
mais do que nos, as vezes, por serem, frequentemente, companheiros de
antigas encarnagdes, em que fomos, talvez, comparsas de desacertos
hediondos. Ele nos vigia, observa-nos, analisa-nos e estuda-nos, de uma
posicdo vantajosa para ele: na invisibilidade. Tem condi¢gdes de aferir nossa
personalidade e nossos propoésitos, pela maneira como agimos em nosso
relacionamento com os semelhantes. Percebe mais as nossas intengdes, a
intensidade e a sinceridade do nosso sentimento, do que o mero som das
palavras que pronunciamos. Se estivermos recitando lindos textos evangélicos,
sem sustentacéo na afeigao legitima, ele o sabera também.

Muitas vezes, refere-se desabridamente a uma ou outra fraqueza intima
nossa, como, por exemplo:

— Vocé nao tem forga para deixar o vicio de fumar, como quer me obrigar a
deixar de perseguir aquele que me prejudicou?

Ou entdo, nos lembra uma situagao irregular em que nos encontramos, ou
um erro mais grave cometido no passado recente, ou crimes que praticamos
em vidas pregressas. Tudo serve. E preciso que o doutrinador esteja preparado
para estas situagcdes. Nao adianta exibir virtudes que nao possui ainda. Deve
lembrar-se, porém, de que somos julgados e avaliados, ndo pelos resultados
que obtemos, mas pelo esforgo que realizamos para alcanga-los. Nao é preciso
ser santo, para doutrinar. Aqueles que ja se purificaram a esse ponto, dedicam-
se a tarefas mais complexas, de maior responsabilidade, compativeis com o
adiantamento espiritual que ja alcangaram.

Por outro lado, ndo podemos esperar a perfeigao para ajudar o irmao que
sofre. E exatamente porque ainda somos tdo imper feitos quanto ele, que
estamos em condi¢cdes de servi-lo mais de perto. Muitos sdo desafetos antigos,
que ainda ndo nos perdoaram. E aqui que vemos a validade da palavra sabia
do Cristo:

— Reconcilia-te com o teu adversario, enquanto estas a caminho com ele.

Ndo podemos impor ao companheiro infeliz uma superioridade moral
inexistente. O doutrinador € também um ser falivel e consciente das suas
imperfeicdes, mas isto ndo pode e ndo deve inibi-lo para a tarefa. E preciso
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levar em conta, ainda, que muitos companheiros espirituais desarvorados, que
nos conheceram em passado tenebroso, véem em nds mais aqueles que
fomos do que o que somos hoje, ou pretendemos ser. Se tivermos paciéncia e
tolerancia, o manifestante acabara por admitir que, mesmo que ainda néao
tenhamos alcangado os estagios superiores da evolug¢do, nossa boa intengdo é
legitima, o esfor¢o que desenvolvemos € digno, e nos respeitarao por isso.

O doutrinador precisa, ainda, ser uma criatura de fé viva, positiva,
inabalavel. Ele ndo pode dar aquilo que ndo tem. Se me perguntassem qual o
elemento mais importante na estrutura da personalidade do doutrinador, eu n&o
saberia dizer, mas ficaria indeciso entre a fé e o amor, sobre o qual ainda
falaremos adiante. Que tipo de fé? A fé espirita, tal como a conceituou Kardec:
sincera, convicta, légica, plenamente suportada pela razdo, mas sem se deixar
contaminar pela frieza hieratica do racionalismo estéril e vazio.

Fagcamos uma pausa na exposi¢ao, para um exame da fé, que tanto nos
interessa, neste, como em tantos outros contextos.

Quero falar aqui daquela fé sobre a qual Paulo escreveu seu belissimo
poema, no capitulo 11 da Epistola aos Hebreus:

— A fé — disse ele — é a garantia do que se espera; a prova das
realidades invisiveis. Pela fé, sabemos que o universo foi criado pela palavra
de Deus, de maneira que o que se vé resultasse daquilo que n&o se vé. (1)

(1)O texto citado é da Biblia de Jerusalém.

Em Paulo, a fé era o suporte das realidades que o conhecimento ainda nao
atingira; em Kardec é a certeza daquilo que o conhecimento, afinal alcangado,
confirmou no coragdo do homem.

Para o Cristo, a fé do tamanho de uma semente de mostarda bastaria para
remover montanhas. Para Ele, é a fé que cura o servo doente do romano
pagdo e estanca a hemorragia da mulher que O tocou. E a auséncia de fé que
Ele censura docemente nos discipulos que temeram a tempestade e a morte.

E ainda a falta de fé que Ele repreende nos discipulos, ao expulsar o
Espirito que atormentava o jovem lunatico (Mateus, 17:14-20):

— Os discipulos vieram, entdo, ter com Jesus, em particular, e |he
perguntaram: “Por que ndo pudemos, nds outros, expulsar esse demonio?”
Respondeulhes Jesus: “Por causa da vossa incredulidade. Pois em verdade
vos digo, se tivésseis fé do tamanho de um grdo de mostarda, dirieis a esta
montanha: Transporta-te dai para ali, e ela se transportaria e nada vos seria
impossivel.”

O episddio é de grande forgca e beleza. Os discipulos ja haviam tentado,
sem éxito, doutrinar o possessor que fazia o que queria com o infeliz jovem.
Batidos pelo fracasso, e ante a facilidade com que o Cristo resolve o problema,
pedem explicacdes. Resposta:
fé. Sem ela, pouco ou nada podemos; com ela, “nada é impossivel’. E uma
afirmativa de extraordinario vigor, feita por quem Possuia autoridade mais do
que suficiente para fazé-la. Coloquemo-la de forma positiva: tudo é possivel
aquele que cré.

Marcos narra o episodio no capitulo 9 (versiculos 14 a 29).
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Jesus cura o infeliz possesso que, segundo o pai, era possuido por um
Espirito mudo, que se apoderava dele em qualquer lugar, derrubava-o ao solo,
fazia-o espumar, ranger os dentes, e o deixava rigido, provavelmente
desacordado. Os discipulos nada puderam fazer, e, depois de cura-lo, o Cristo
insiste em que tudo € possivel aquele que cré, e ainda mais: que aquela classe
de espiritos ndo poderia ser tratada sendo com a prece.

Ao comentar a passagem, em “O Evangelho segundo o Espiritismo”,
Kardec escreve que “a confianga nas suas proprias forcas torna o homem
capaz de executar coisas materiais, que ndo consegue fazer quem duvida de
si”. No contexto, porém, as palavras devem ser entendidas em seu sentido
moral. Ndo se trata, é certo, de remover montanhas de terra e pedra, imagem
usada pelo
Cristo para fixar o seu pensamento na memoria dos ouvintes. “Da fé vacilante
— diz Kardec, pouco depois — resultam a incerteza e a hesitagéo, de que se
aproveitam os adversarios que se tem de combater; essa fé nao procura os
meios de vencer, porque nao acredita que possa vencer.” (Destaque meu.)

O comentario de Kardec € de transcendental importancia. Para nao
transcrevé-lo por inteiro, aqui, é preferivel recomendar que o leitor ndo deixe de
estuda-lo e de meditar pausadamente acerca de todas as suas implicagdes,
pois ele ocupa todo o capitulo 19 de “O Evangelho segundo o Espiritismo”,
paginas 284 a 293, da 572 edi¢ao da FEB.

E também ai que o Codificador escreveu sua famosa sentenca:

— Fé inabalavel s6 é a que pode encarar de frente a razdo, em todas as
épocas da Humanidade.

Dificlmente se poderia dizer melhor, com tido poucas palavras. A
conceituacao de fé tornou-se, com Kardec, definitiva. Precisa ser inabalavel,
tem que “encarar a razdo” destemidamente, confiante-mente, sempre, em
todas as épocas. Somente assim sera inabalavel. Fora disso, pode ser crenga,
suspeita, opinido, parecer, conjetura, presungao, mas nao sera fe.

Sem ela, o doutrinador estara desarmado, despreparado para a sua tarefa,
por mais bem-dotado que seja, com relagdo aos demais atributos necessarios
a sua funcéo.

Ele precisa estar confiante nos poderes espirituais que sustentam o seu
trabalho, sem os quais nenhuma tarefa de desobsesséao é possivel, e todos os
riscos sdo iminentes e inevitaveis. Ele tem de saber que, ao levantar-se para
dar um passe, a fé Ihe trara os recursos de que necessita para servir. Ele deve
saber que, ao formular sua prece, vai encontrar a resposta ao que implora, em
beneficio do companheiro que sofre.

Além disso, € a fé que Ihe da o apoio da confianca de que ele precisa para
aventurar-se pelas asperas e tenebrosas regides do mais terrivel sofrimento,
do mais angustioso desespero, da mais violenta revolta. Se ndo tem fé, nao
estara em condigdes de realizar o trabalho a que se propode.

Outro ingrediente necessario, na psicologia do doutrinador, € o amor. N&o é
por acaso que nos textos evangélicos caridade e amor sao tratados como
sinbnimos. Impossivel seria considerar a caridade sem o amor, tanto quanto o
amor descaridoso. Por isso, tradugdes modernas do Evangelho substituiram
por amor a expressao caridade, que aparecia nos textos mais antigos, do
belissimo capitulo 13, da Primeira Epistola de Paulo aos Corintios:

— Ainda que eu fale a linguagem dos homens e dos anjos, se nédo tenho
amor, sou como o bronze que soa e o cimbalo que retine... Se ndo tenho amor,
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nada me aproveita... O amor épaciente e servigal... O amor ndo € invejoso,
nem presungoso, nao € temerario, nem precipitado, nao tem orgulho, n&o é
interesseiro, n&o se irrita, ndo se alegra com a injustica e sim com a verdade. O
amor tudo cré, tudo espera, tudo suporta. O amor nao se acaba nunca. Se tudo
se acabasse, restariam a fé, a esperanga e o amor.

A Biblia de Jerusalém lembra, em nota de rodapé, que a expressédo do
original grego agap0, caracteriza bem a gradagao cuidadosa do sentimento que
Paulo desejou transmitir aos seus amigos de Corinto. Agap6 é o amor-
benevoléncia, que se dirige, como for¢ca construtiva do bem, em favor do
préximo, diferente, portanto, do amor passional e egoista.

E desse amor-doacdo que precisa o doutrinador. Do amor que, segundo o
Cristo, devemos sentir, com relagdo aos nossos préprios inimigos. E isto bem
verdadeiro, no caso da doutrinagdo de Espiritos conturbados, porque, ao se
apresentarem diante de nds, vém com a forca e a agressividade de inimigos
implacaveis. Se respondermos a sua agressividade com a nossa, o trabalho se
perde e desencadeamos contra nos a reagao sustentada da colera, do rancor,
do odio. Sem nenhuma figura de retérica, € preciso ter, no trabalho de
desobsesséo, a capacidade de amar os inimigos.

- “E preciso — escrevia eu em “Reformador” de fevereiro de 1975 — ter
muito amor a dar, para distribui-lo assim, indiscriminadamente, a qualquer
companheiro espiritual que se manifeste. Muitas vezes, o médium doutrinador
nao se encontra, na sua vida de encarnado, cercado pelo sentimento de
afeicdo de familiares e companheiros. Tem seus parentes, vive rodeado de
conhecidos, no ambiente de trabalho, mas ndo conta com grandes afeigdes e
dedicacdes. A sustentacdo do seu teor vibratério, no campo do amor, devera
vir de Cima, e, para isso, precisa estar ligado aos Planos Superiores, que o
ajudam e assistem a distancia. Sem amor profundo, pronto na doacéo,
incondicional, legitimo, sincero, € impraticavel o trabalho mediunico realmente
produtivo e libertador.

E claro que estas observacdes sao validas para todos os componentes do
grupo, mas particularmente se dirigem ao doutrinador, porque ¢é ele o seu
porta-voz, € nele que os Espiritos desequilibrados identificam a petulante
intencao de interferir com seus planos pessoais, € ele, usualmente, o
responsavel pela dire¢cao dos aspectos, por assim dizer, terrenos, do trabalho.
E l6gico e natural, portanto, para os irmaos desorientados, que se concéntre no
doutrinador grande parte do esforgo de envolvimento, bem como suas cdleras
e suas ameacas. O médium doutrinador tem que devolver todo esse
concentrado ataque vibratorio, transformado em compreensao, tolerancia e,
principalmente, amor fraterno.

Isto ndo esgota, ainda, o rol das aptiddes que devem integrar a
personalidade do doutrinador. Nem pretendemos esgota-lo aqui, ou afirmar que
somente pode investir-se na funcdo de doutrinador aquele que possuir
cumulativamente todas essas virtudes. Ndo estamos ainda nesse estado
evolutivo.

Prossigamos, no entanto, ainda no exame dos componentes morais e
psicolégicos da personalidade de um bom doutrinador.

Se nao dispuser de um minimo de aptiddes, o candidato a tal fungao deve
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procurar desenvolvé-las, ou assumir outra tarefa, para a qual, seus recursos
pessoais sejam mais adequados. Uma dessas virtudes € a paciéncia. Nao
pode ele, sem prejuizo sério para o seu trabalho, atirar-se sofregamente ao
interrogatério do Espirito manifestante. Tem que ouvir, aturar desaforos e
impropérios, agressdes verbais e impertinéncias. Tem que aguardar o
momento de falar. Para isso, necessita de outra qualidade pessoal, ndao parti-
cularmente rara, mas que precisa ser cultivada, quando nido despertada: a
sensibilidade, que o levara a sentir pacientemente o terreno estranho, dificil e
desconhecido em que pisa, as reagdes do Espirito, procurando localizar os
pontos em que o manifestante, por sua vez, seja mais sensivel e acessivel. Isto
se faz com uma qualidade pessoal chamada tato, segundo a qual, vamos, pela
observacado cuidadosa, serena, nos informando de determinada situacdo ou
acontecimento, até que estejamos seguros de poder tomar uma posi¢do ou
uma decis&o sobre o assunto.

A paciéncia, a sensibilidade e o tato nos facultam as informagdes que
buscamos, mas nao disparam, por si mesmos, 0s mecanismos da agao, ou
seja, ndo nos indicam a providéncia a tomar, nem nos sustentam no que
fizermos. Para isso, se pede outra disposicdo que poderiamos chamar de
energia, que deve ser controlada e oportuna. Ha de chegar-se a um ponto, na
doutrinagdo, em que se torna imperiosa a tomada de uma atitude firme,
enérgica, que ndo pode ser contundente, nem agressiva. E a hora da energia,
e o0 momento tem que ser o certo. Nem antes, nem depois da oportunidade.
Veremos isto, quando cuidarmos do trabalho propriamente dito.

Ha mais ainda.

O doutrinador deve estar em permanente estado de vigilancia, na mais
ampla acepgao do termo. Vigilancia quanto aos seus proprios sentimentos e
pensamentos, quanto as suas suposi¢coes e intuicbes, quanto ao que se
contém nas entrelinhas do que diz o manifestante, quanto ao que ocorre a sua
volta, com os demais componentes do grupo, quanto a sua propria conduta,
nao apenas durante o trabalho mediunico, propriamente dito, mas no seu pro-
ceder diario. Convém repetir: ndo precisa ser um santo, € ndo o sera mesmo.
Vigilancia e boa intengdo nao sao santidade. O doutrinador precisa servir em
estado de alertamento constante.

Uma questdo cabe introduzir aqui: convém que ele disponha de alguma
forma de mediunidade ostensiva? Em Espiritismo, ndo ha posicoes
dogmaticas. Minha opinido pessoal é a de que algumas formas de mediunidade
sdo desejaveis. Colocaria em primeiro lugar a intuitiva, através da qual o
doutrinador possa receber as inspiragcbes de seus amigos espirituais,
responsaveis pelo trabalho, e desenvolvé-las junto ao manifestante, com seus
proprios recursos e suas proprias palavras.

Em segundo lugar, poria a vidéncia, que certamente auxiliara na visdo de
cenas e quadros, ou da aparéncia pessoal do Espirito manifestante e de seus
eventuais companheiros. Sera também util dispor da faculdade de
clariaudiéncia, e, neste caso, ouviria diretamente as instrucdes e “recados” do
mundo espiritual, que fossem de interesse para o seu trabalho. Isto, porém,
ndo o coloca inteiramente a salvo de alguma palavra, soprada
desavisadamente, que o leve a falsos caminhos.

Creio poder afirmar que nao seria desejavel qualquer forma de mediunidade
que colocasse o dirigente, ou doutrinador, em estado de inconsciéncia. Ele
precisa manter-se lucido durante todo o periodo de trabalho.
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Uma confreira, experimentada nas lides espiritas, contou-me que certa vez
se encontrou ante a contingéncia de dirigir uma sessdo de desobsessao.
Relutantemente, concordou em assumir o encargo, pois temia que sua
ostensiva mediunidade de incorporacao interferisse com a boa marcha do
trabalho. Realmente, foi 0 que aconteceu. Ao iniciar a tarefa do dialogo com um
Espirito manifestante, comegou a sentir-se envolvida, perdeu o fio da conver-
sacao e, sentindo-se girar “como um parafuso” — disse ela —, dai a pouco
estava, por sua vez, também incorporada, criando certo panico na sessao.
Depois dessa experiéncia, ela passou a recusar, com firmeza, qualquer
solicitagdo para funcionar como doutrinadora, dedicando-se a outras
atividades, tdo nobres quanto essa, para as quais estava perfeitamente
preparada, com a abengoada mediunidade de cura. Suponho que, por isso, a
faculdade mais comumente encontrada num doutrinador &, precisamente, a
intuicdo. Se ele procura sintonizar-se com o mundo espiritual, esta via de
comunicagado bastara ao seu trabalho. Por ela, seus companheiros mais
esclarecidos se comunicarao, com eficiéncia e oportunidade, para a ajuda de
que ele n&o pode prescindir. De uma vez por todas, tiremos de nossa cabeca a
nocado falaz de que o bom doutrinador pode dispensar a colaboragdo dos
Espiritos Superiores. Mais de uma vaidade tem sido explodida por causa disso,
€ nao poucas obsessdes pertinazes tém resultado dessa ingénua e perigosa
imaturidade. Ja fazemos muito quando n&o atrapalhamos os dedicados
companheiros da Espiritualidade Maior. Se manifestamos a tola pretensao de
dispensar-lhes a ajuda, eles se afastardo, com tristeza, € certo, mas com
serenidade e sem remorsos, de vez que jamais impdem a sua presenga, nem a
sua vontade. Ndo ha bom doutrinador sem a colaboracdo e o apoio dos
Espiritos mais esclarecidos. E, em breve, ndo havera nem bom nem mau,
porque o pretensioso ficara literalmente aniquilado pela obsessdao ou pela
fascinagcao de Espiritos ardilosos, que se apresentam com nomes pomposos €
se arvoram, por sua vez, em doutrinadores do doutrinador, pregando estranhas
e confusas idéias.

Com isto, chegamos a outra faculdade necessaria ao doutrinador:

a humildade. Ele vai precisar dela, com freqléncia impressionante. A principio,
para aceitar as ironias, agressdes e impertinéncias dos pobres irmaos
atormentados. Depois, se e quando conseguir convencer, o companheiro, de
seus enganos e de seus erros, para ndo assumir a atitude do vencedor que
pisa na garganta do vencido, para mostrar o seu poder e confirmar a sua
vaidade e seu orgulho. E a partir do momento em que o turbulento
manifestante de ha pouco se converte em verdadeiro trapo humano,
arrependido e em pranto, que o doutrinador deve mostrar toda a sua
compaixao humilde e o seu respeito pela dor alheia.

Tem, ainda, que ser humilde no aprendizado. Cada manifestacéo traz a sua
licdo, a sua informagdo, a sua surpresa. Em trabalho mediunico, estamos
sempre aprendendo e nunca sabemos o suficiente. Se ndo nos aproximarmos
dele com humildade, pouco ou henhum progresso conseguiremos realizar.

A humildade é necessaria, também, quando ndo conseguimos convencer o
companheiro infeliz. Precisamos estar preparados para a derrota, em muitos
casos. Nada de pretensdes tolas de que o trabalho foi cem por cento positivo.
Claro que positivo, em sentido genérico, ele sempre o é. Mesmo naquele que
nao conseguimos demover de seus propositos, se tivermos tido habilidade e
tato, teremos realizado, no seu coracédo, a sementeira da verdade. Um dia —
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nao importa quando — ele vai lembrar-se do que |Ihe dissemos e conferi-lo com
a realidade. Nao contemos, porém, com o éxito total da conversao imediata e
definitiva, ao amor, de todos os Espiritos que nos sao trazidos. Muitos daqueles
dramas, que se desenrolam diante de nds, arrastam-se ha séculos. Nao se
ajustam em minutos de conversa. Humildade, pois, para aceitar esses casos e
continuar lutando. Nao somos super-homens, nem semideuses.

Humildade, ainda, quando precisarmos reconhecer o potencial intelectual
do irmao espiritual com o qual nos defrontamos. E isso € muito freqliente. Nao
quer dizer que nos devamos curvar servimente diante dele, rendendo
homenagens a sua inteligéncia e ao seu conhecimento; quer dizer que
precisamos admitir, as vezes, que nao estamos em condi¢gdes de supera-lo
naquilo que constitui o seu ponto forte. Nem é essa a técnica recomendada.
Suponhamos que comparega, para conversar conosco, um Espirito de elevada
cultura, que lecionou em Faculdades, ocupou assentos em Academias,
recebeu, enfim, as honrarias que tantos buscam, em vez da paz interior. Nao é
no terreno dele que nos vamos medir, ndo é discutindo Filosofia, com ele, que
vamos convencé-lo de seus enganos. Nesse campo, ele dispde de mais
recursos do que noés. E foi justamente o debate inutil e o vao filosofar que
arruinaram sua vida espiritual. Ele precisa de atencéao, fraternidade, respeito e
sinceridade, ndo de debates estéreis, nos quais facilmente nos vencera, para
consolidar a sua vaidade lamentavel. Um pouco de humildade, da nossa parte,
o levara a respeitar-nos também, enquanto a exibigdo inutil de precarios
conhecimentos filosoficos, e de mediocre cultura intelectual, s6 podera
estimular nele o desprezo por nos e pela nossa posi¢do. Nada, pois, de
aparentar o que ainda ndo somos. E, mesmo que o féssemos, a humildade,
ainda assim, seria indicada.

Lembremos ainda uma qualidade: o destemor. Ja disse alhures que, em
trabalho mediunico, temos que ser destemidos, sem ser temerarios. Coragem
nao € o mesmo que imprudéncia.

O destemor é de extrema utilidade nas tarefas de doutrinagdo. Fustigados
pela interferéncia dos grupos mediunicos em seus tenebrosos afazeres, os
Espiritos violentos comparecerao possuidos de irritagao, rancor e 6dio, mesmo.
Manifestam-se aos berros, ddo murros na mesa, ameagam ceus e terras,
procuram intimidar e propdéem-se a vigiar-nos implacavelmente, a atacar
nossos pontos fracos ou fazer um cerco impiedoso em torflo de nossa familia,
provocar acidentes, doencas, perturbagdes. O arsenal de ameacgas ¢é vasto, e
eles manipulam, com extrema sagacidade, as armas da pressdo. Se nos
deixarmos impressionar pelas verdadeiras cenas que fazem, estaremos
realmente perdidos, porque nos colocaremos na faixa vibratoria desejada por
eles, Os benfeitores espirituais sempre nos advertem, de maneira tranquila e
segura:

—Nada de temores infundados. Sofremos apenas aquilo que esta nos
NOSSOS compromissos espirituais, e ndo em decorréncia do trabalho de
desobsesséo.

E verdadeiro, isso. Seria injusto, por parte das leis supremas, que,
evidentemente, governam o Universo, se a paga da dedicagdo ao irméo que
sofre resultasse em sofrimento indevido e em punicdo imerecida. Estariam
subvertidos todos os principios da Justica Divina, se assim fosse. E até
possivel que uma ou outra, das ameagas esbravejadas contra nés, se cumpra,
ou seja, acontega acidentalmente, como doencga inesperada cm um de nés, ou
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em membro da nossa familia. Estejamos certos de que, na sesséo seguinte,
vira de novo o irmao infeliz, para se vangloriar:

— Eu ndo disse?

Nao tema, siga em frente. O trabalho esta sob a protegdao de forcas
positivas e abengoadas. Isto, porém, n&o significa que deveremos e poderemos
deixar cair as guardas. A protegdo existe, mas n&o para dar cobertura a
imprudéncia, a irresponsabilidade.

Nao custa, pois, anotar mais uma das aptiddes necessarias ao bom
desempenho do trabalho mediunico, em geral, e do doutrinador, em particular:
a prudéncia.

Se, porém, um acontecimento desagradavel realmente acontecer conosco,
ou com alguém da nossa convivéncia, nitidamente ligado ao trabalho
mediunico, nem assim devemos nos desesperar e intimidar: estejamos certos
de que estava ja nos NOSSOS COMPromissos, € mais: 0S recursos socorristas
virdo, sem duvida alguma.

A longa digressédo acerca das aptiddes desejaveis a um doutrinador n&o
deve necessariamente desencorajar aquele que pretende se preparar para a
tarefa. Ele precisa saber que o trabalho € arduo, os riscos sdo muitos, as
qualificagbes sdo, idealmente, rigorosas e numerosas, € nenhuma projecao
especial o espera. Ao contrario) quanto mais apagado o seu trabalho, mais
eficaz e produtivo. Dificilmente um doutrinador reunira tantos e tdo grandes
atributos pessoais. Procuramos, aqui, tragcar um perfil ideal e, como todo ideal,
dificil, sendo impossivel de ser atingido. Que isso ndo desencoraje ninguém a
responsabilidade do trabalho. Os Espiritos amigos saberdo dosar as tarefas,
segundo as forgas e as possibilidades de cada grupo.

Por outro lado, o doutrinador €, usualmente, o para-raios predileto do
grupo, porque os Espiritos atribulados, trazidos ao dialogo, com ele se
entendem e se desentendem. E nele que identificam a origem de seus
problemas. E ele, usualmente, o organizador ou responsavel pelo grupo, bem
como o seu porta-voz junto ao mundo espiritual. Ainda voltaremos a este tema
fascinante, langcando mao de um acervo de experiéncias pessoais preciosas.

Em suma, o doutrinador ndo pode deixar de dispor de cinco qualidades, ou
aptiddes basicas:

Formacao doutrinaria muito solida, com apoio insubstituivel nos livros da
Codificagao Kardequiana.

Familiaridade com o Evangelho de Jesus.

Autoridade moral.

Fé.

Amor.

As demais sao desejaveis, criticas:
importantes também, mas n&o tao

Paciéncia.

Sensibilidade.

Tato.

Energia.

Vigilancia.

Humildade.
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Destemor.

Prudéncia.

Com respeito ao doutrinador, falta ainda abordar um aspecto final, antes de
prosseguir.

Como é também o dirigente humano do grupo, precisa, como ja dissemos,
estar consciente dessa responsabilidade e usar sua autoridade com muito tato,
sem abandonar a firmeza. Disciplina n&o € sinbnimo de ditadura. Quando o
grupo reunir-se, para debater problemas ligados ao trabalho, deve o dirigente
comportar-se como simples participante, para estimular a criatividade e a
contribuicdo dos demais membros. No momento de tomar a decisdo, cabe a
ele suportar os 6nus e as responsabilidades decorrentes. Precisa tratar a
todos, médiuns ou nao, com O mesmo carinho e compreensio, sem
paternalismos e preferéncias, mas sem ma-vontade contra qualquer um dos
membros da equipe. Precisa despertar, nos seus companheiros, a afeigado, a
camaradagem e o respeito. Podera ser o primeiro entre eles; certamente
devera ser o Unico a falar com os Espiritos; mas nao e o maior”.

A essa altura, dira o leitor, algo inquieto:

— Mas é muito dificil ser doutrinador...

E verdade. E, sim.
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5
OUTROS PARTICIPANTES

Um grupo mediunico ndo se constitui apenas de um doutrinador e alguns
meédiuns ja desenvolvidos e preparados para os seus encargos. Ha sempre
outros companheiros, sem mediunidade ostensiva, que podem e devem
participar, respeitados o limite numérico e a qualificacao pessoal anteriormente
referidos.

Tais participantes merecem atencao e cuidados, como quaisquer outros que
integrem o grupo. Devem obedecer a mesma disciplina, e entregar-se ao
mesmo aprendizado doutrinario € a mesma atenta observacdo a que cada um
dos demais é submetido, pois, ainda que ndo manifestamente, também trazem
ao grupo a sua contribuicdo. Sdo geralmente amigos e parentes de um ou
outro membro, e sentem-se atraidos pelo trabalho. E necessario estudar bem e
discutir com franqueza as suas motivagdes. Estdo interessados num trabalho
sério, cansativo, continuo e disciplinado? Acham-se apenas impulsionados pela
curiosidade passageira? Integram-se bem no grupo, mantendo boas relagbées
de amizade com os demais componentes? Estardo dispostos a contentar-se
com uma tarefa aparentemente inutil e apagada?

O trabalho, nos grupos de desobsesséo, ndo oferece atrativos aqueles que
nao estejam preparados para a dedicacéo, sem escolher funcbes e sem buscar
posicoes de relevo. Nao apresenta, ademais, fenomenologia espetacular, para
distrair aqueles que buscam nos fatos mediunicos apenas a manifestagao mais
dramatica, como as de efeitos fisicos (materializagdes, transportes, levitagdo e
outras), nem comunicacgdes de Espiritos luminosos ou célebres. Nada disso. O
trabalho € muito mais humilde, exige dedicagao, esforgo concentrado, renuncia,
paciéncia. O grupo nao se reune para divertir-se com Espiritos, mas para servir
e aprender. Nao esperemos revelacdes extraordinarias, destinadas a abalar o
mundo, nem convivio com os Espiritos redimidos, que fiqguem a nossa
disposigéo, para responder a qualquer pergunta ou fazer qualquer favor.

Por outro lado, o companheiro, ou companheira, sem mediunidade
ostensiva, pode deixar-se envolver pela frustragdo, se ndo tem condi¢des de
‘receber” Espiritos, escrever paginas psicograficas, ver ou ouvir 0s
companheiros desencarnados. Muitos buscam aderir aos grupos na esperanga
de que isto aconteca e, de uma hora para outra, passem a funcionar como
médiuns perfeitamente ajustados. Raramente a mediunidade eclode assim,
espontanea e fulminante, pronta e afinada. SO excepcionalmente isso
acontece. A norma geral € o desabrochar lento, muitas vezes penoso, a exigir
estudo, dedicacéo, orientagdo e renuncias bastante sérias. Quando assistimos
amanifestacdo de um Espirito sofredor, ou de um dos instrutores anénimos do
Mundo Superior, através de um médium perfeitamente ajustado, nao
imaginamos quanto trabalho preparatério foi necessario desenvolver, até
chegar aquele ponto; quantas dores, quanta vigilancia, e preces, incertezas,
dificuldades e desenganos. Quem ouve o consumado virtuoso do piano,
facilmente é levado a esquecer os longos anos de aprendizado, as cansativas
horas de exercicio, o esforco constante de aprimoramento. E como se
contemplassemos um produto de apurado acabamento, sem a menor nogao de
sua génese e da técnica e adestramento que a sua confecg¢ao exigiu do artifice.
E é por isso, também, que muitas mediunidades ficam, por assim dizer,
inacabadas, toscas e primitivas, como obras que o artista ndo teve suficiente
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dedicagao e tenacidade para concluir. Dizem que o génio é dez por cento
inspiracdo e noventa por cento transpiracdo; a mediunidade talvez guarde
relacdo semelhante. Portanto, ao presenciarmos o suave fluir de uma bem
treinada mediunidade, manifestemos, intimamente, nosso respeito pelo
médium. Ele trabalhou muito e lutou muito para que assim fosse. Nada de
ciumes pelo que ele faz, nem de elogios balofos que o percam, mas nosso
apreco, este sim, Ihe é devido.

Serao, entdo, dispensaveis os componentes do grupo que nao oferegam
condigbes mediunicas? Nao. Sua participacdo € desejavel. Se estdo bem
entrosados com as demais pessoas e mantém atitude construtiva, contribuem
para a concentracdo das mentes no clima de seguranga e de harmonia, e
prestam servigcos relevantes de apoio. Ainda que inconscientemente, muitas
vezes tém papel importante no grupo, fornecendo recursos vibratérios de alto
valor.

E muito freqliente ouvirmos desses companheiros uma palavra de
desanimo e desinteresse, por acharem que nada estdo fazendo no grupo, o
que é falso. Os nossos instrutores espirituais estdo cansados de insistir em que
todos os recursos humanos colocados a disposicdo do trabalho séao
aproveitados. Nao é necessario que todos, indistintamente, sejam médiuns,
nem mesmo desejavel. Os companheiros sem mediunidade ostensiva precisam
convencer-se de que devem manter, em qualquer circunstancia, e ao longo dos
anos, uma atitude construtiva e disposta a cooperacao. Deixem aos operadores
desencarnados a incumbéncia de decidir quanto a utilizagdo dos recursos de
cada um. A atitude negativa acarreta dificuldades e desarmonias que
prejudicam seriamente as tarefas mediunicas, da mesma forma que o espirito
Critico, ou de fria observagdo, como se o membro do grupo fosse mero
espectador.

Por mais de uma vez, tive oportunidade de verificar casos especificos de
atitudes assim, quando o companheiro, ou a companheira, questionou a
validade da sua presenga no grupo. A um desses, um dos Espiritos que se
incumbiam da orientagdo do grupo afirmou que, ao contrario, tal pessoa nos
prestava excelentes servigos, como “dinamo de vibragdes amorosas”, de que
estava pleno o seu coragdo. Esses recursos eram amplamente utilizados no
trabalho, sem que ela tivesse consciéncia do fato.

Além do mais, € comum desenvolverem-se nesses companheiros preciosas
mediunidades, que se acham apenas em potencial, em periodo de expectativa
e de provas, para experimentar-lhes a paciéncia e a tenacidade. Com o
decorrer do tempo, comeca a ensaiar-se timidamente a faculdade, numa rapida
vidéncia, na captacdo de uma ou outra palavra ou intuicdo. Quase sempre
podem também ser muito uteis como médiuns de passes, dado que
praticamente todos os seres humanos dispdem dessa condigdo em potencial,
se tiverem desejo de servir e pureza de intengdes. Ha condi¢cbes para desen-
volvé-la harmoniosamente, sob supervisdo de alguém mais experimentado.
Neste caso, aqueles que nao dispdem de faculdades para incorporacgao,
psicografia ou vidéncia, poderdo incumbir-se da nobre tarefa do passe
reparador, tdo necessaria num grupo de trabalhos praticos. A juizo do dirigente,
e por ele orientados dardo passes nos médiuns, apds comunicagdes
particularmente penosas, a fim de ajuda-los no reequilibrio de suas energias e.
aliviar aflicdes residuais deixadas pelas vibragdes dolorosas do manifestante
em desarmonia. Podem ainda Contribuir para a fluidificagao da agua.
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Quanto ao mais, tenham paciéncia e portem-se com humildade e respeito.
E possivel que, com o tempo, venham a manifestar indicios indubitaveis de
excelentes faculdades, que poderdo ser cultivadas e aproveitadas.
Mantenham-se em calma, sem acodamento ou excitacdo. Estudem e
observem.

O dirigente do grupo devera ter sensibilidade bastante para identificar os
indicios e acompanhar cada caso individual, com sabedoria e bom senso.

O participante, porém, precisa estar preparado para a eventualidade de
conviver com o grupo por longos anos, sem que nenhum fenbmeno ostensivo
se passe na intimidade de seu ser. Nao pense, porém, que € inutil, s6 porque
nao incorpora, hdo vé ou nao ouve Espiritos; as vezes, sua participagao é
preciosa. Conserve-se firme e tranquilo; contribua para manter um bom
ambiente de vibragbes amorosas, vigie seus pensamentos, permanega concen-
trado e em prece nos momentos mais criticos. Nao se aflija se a sua
contribuicdo € menos ostensiva. Num grupo bem harmonizado, todos séo uteis
€ necessarios, como ja ensinava Paulo, ha tantos séculos:

- Com efeito — dizia ele aos Corintios (Primeira Epistola, capitulo 12,
versiculos 14 e seguintes) — o corpo néo se compde de um s6 membro, senéo
de muitos. Se o pé dissesse: “Como ndo sou mao, ndo pertengo ao corpo”,
deixaria de ser parte do corpo, por isso? E se o ouvido dissesse: “Como néo
sou olho, ndo pertengo ao corpo”, deixaria de ser parte do corpo, por isso? Se
todo o corpo fosse o olho, onde ficaria o ouvido? E se fosse todo ouvido, onde
ficaria o olfato?

Nada, pois, de ambicionar, ou mesmo desejar, faculdades para as quais
nao estamos preparados, ou, pelo menos, ainda ndo estamos preparados.
Tenho, sob este aspecto, uma experiéncia pessoal. Durante varios anos
frequentei um grupo mediunico, sem saber ao certo o que fazia. Sentava-me
entre os companheiros, procurava portar-me com respeito, atengao e vigilancia
interior. Nenhum fenédmeno, nenhuma forma de mediunidade, nem mesmo uma
palavra perdida, que eu tivesse captado, ou a fugaz visdo de um companheiro
desencarnado. A tudo ouvia, participando dos dramas e aflicbes dos irmaos
desarvorados, que entdo nos procuravam, acompanhando com interesse as
instrugdes e observagdes dos nossos benfeitores desencarnados. Esse grupo,
constituido de pessoas que muito se estimavam e se mantinham bem afinadas,
nao tinha, porém, a rigidez de uma disciplina mais rigorosa. Varios dos seus
componentes conversavam com os Espiritos, ao sabor dos acontecimentos. Os
resultados eram bons, por certo, porque nos esforcavamos por manter a
harmonia. Sentiamos, no entanto, que poderiamos fazer melhor a nossa tarefa,
e, uma noite, antes da reunido, tomamos algumas decisdes mais drasticas.
Como o grupo néao tinha uma lideranga clara e especifica, as tarefas foram
distribuidas por uma espécie de consenso geral: A, B e C se limitardo as suas
respectivas mediunidades, D fara as preces de abertura e encerramento. E,
voltando-se para mim, disse aquele que estava com a palavra:

— S6 vocé falara com os Espiritos.

Senti um “frio por dentro”. Eu? Que diria, meu Deus! Aos irmaos aflitos e
desarmonizados.

O aprendizado dos tempos em que fiquei como simples observador
revelou-se precioso, e, ainda que thnidamente e sentindo cuidadosamente o
dificil terreno em que pisava, comecei a tarefa que me fora atribuida
procurando corresponder as esperangas daqueles que ma concediam.
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E foi assim que, inesperadamente, me achei investido de uma
responsabilidade que nem suspeitava me seria conferida.

Nado Posso dizer se dei boa conta dela, mas, como me conservaram no
posto pelo resto do tempo em que o grupo funcionou, creio que Correspondi a
confianca que em mim depositaram.

Este episddio € aqui documentado, apenas para enfatizar a circunstancia
de que, muitas vezes, estamos, no grupo, sendo imperceptivelmente
preparados e testados para responsabilidades futuras. Esperemos com
paciéncia. E se n&o chegar o dia de uma participagdo mais dinamica e efetiva,
ou, por outra, mais ostensiva, nao importa; ndo perdemos o tempo, ofertando O
Pouco de que dispomos: alguém se beneficiou mesmo com esse pequeno
Obolo da viuva. Ndo somos julgados pelos resultados, mas pela boa-vontade
que evidenciarmos.

O dirigente do grupo deve estar bem atento a toda e qualquer contribuigao
dessa natureza, estimulando-a com interesse, Colocando a disposi¢do do
companheiro sua experiéncia e orientagao, procurando ajuda-lo, assisti-lo no
esclarecimento de duvidas, estudando junto com ele (ou ela) as dificuldades da
tarefa, oferecendo sugestdes, sem colocar-se na Posicdo de mestre infalivel
que tudo sabe, pois em questdo de mediunidade precisamos ser humildes e
sensatos para admitir que nao sabemos tudo, longe disso; aquele que souber
um pouco, utilize seus conhecimentos de maneira construtiva, sempre disposto
a aprender mais, a rever pontos de vista, a reaprender. Cada caso é diferente,
cada manifestacdo é diferente, uma vez que cada um de ndés € um ser
diferente, a atestar a infinita capacidade criadora dAquele que nos formulou no
seu pensamento e nos deu forma, vida e consciéncia.
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6
OS ASSISTENTES

Dificilmente um grupo mediunico deixara de ser procurado por pessoas que
desejam assistir aos seus trabalhos. Uns por mera curiosidade, outros na
esperanca de se deixarem convencer, ou de se manterem na sua vaidosa e
tola descrenca, outros na expectativa de uma cura, seja de males organicos,
seja de desarmonizacdes espirituais, como a obsesséo, estados de angustia ou
de desespero, ante a partida de pessoas queridas.

Os motivos sdo muitos, certamente relevantes, e a nds, espiritas, custa
recusar pedidos de ajuda a pessoas que, muitas vezes, nos sdo muito caras. O
certo, porém, é que nao estaremos recusando ajuda simplesmente por nao
concordarmos com o eventual comparecimento de alguém aos trabalhos do
grupo.

Sabemos que esta reserva é quebrada, com frequéncia, em muitos grupos,
enquanto outros adotam a pratica de abrir suas portas, em carater permanente,
seja a um publico reduzido e selecionado, seja a qualquer pessoa que se
apresente.

Na minha opinido, somente em casos excepcionais se justifica a presenca
de pessoas estranhas ao grupo, nos trabalhos de desobsesséo. Sob condi¢des
normais, ela ndo é necessaria a tarefa que nos incumbe junto aos obsidiados
que buscam o socorro de um grupo mediunico. Mais do que desnecessaria, a
presenca de pes soas perturbadas, no ambiente onde se desenrola o trabalho
me diunico, pode provocar incidentes e dificuldades insuperaveis. Sei que
alguns dirigentes de grupo objetardo a esse radicalismo; julgo, porém, que,
como regra geral, deve ser preservada a intimidade do trabalho meditnico. E
preferivel pecar por excesso de rigor, do que arriscar-se a por em xeque a
harmonia e a seguranga da tarefas. Em casos excepcionais, grupos que
contem com excelentE cobertura espiritual poderao admitir essa pratica, mas, €
bom repetir, ndo como norma de procedimento O grupo pode perfeitamente
assistir os companheiros encarnados sob as provagdes da obsessdo, sem
introduzi-los no seu ambiente de trabalho. Nao € a presenca fisica deles, junto
ao grupo, que vai facultar ou facilitar a tarefa, ao contrario, essa presencga pode
causar consideraveis transtornos. Os benfeitores espirituais dispdem de
recursos mais seguros e eficazes para isso, ndao havendo necessidade de
correr riscos indevidos. Assim, a ndo ser que 0s responsaveis espirituais pelo
trabalho recomendem taxativamente a presenca da pessoa, no ambiente em
que se realisam as sessoes, isso deve ser tormalmente evitado.

Ainda que aqueles que solicitam nossa ajuda interpretem a recusa como
falta de caridade, ou auséncia de espirito de colaboragcao, sabemos que assim
nao €. Também ndo se torna necessario descer a pormenores explicativos e
justificativos dessa atitude. Basta dizer ao interessado que ndo € necessaria a
sua presenca fisica, para que o trabalho seja feito. E ndo € mesmo, na imensa
maioria dos casos. Pelo menos é essa a experiéncia que tenho tido, em varios
anos de pratica.

O que acontece € que pessoas sob o dominio de obsessores implacaveis e
vingativos, rancorosos e violentos, apresentam invariavelmente um
componente mediunico, ou seja, sdo também médiuns, embora
desgovernados, desajustados e ignorantes de suas faculdades e
Possibilidades.



56

No livro “Nos Dominios da Mediunidade”, narra André Luiz o tratamento de
um caso de possessao. Hilario pergunta ao Instrutor se deve considerar o
doente, por nome Pedro, como médium:

— “Pela passividade com que reflete o inimigo desencarnado, sera justo té-
lo nessa conta, contudo, precisamos considerar que, antes de ser um médium
na acepgao comum do termo, € um Espirito endividado a redimir-se.”

E mais adiante, na pagina seguinte (76, da 62 edicdo da FEB):

“... Por esse motivo (compromissos do passado), Pedro traz consigo
aflitiva mediunidade de provagéo.” (Destaques meus.)

Assim, na condicdo de médium desgovernado, e nao integrado na equipe
que constitui 0 grupo que se incumbe de socorré-lo, o obsidiado, ou possesso,
facilmente introduzira nele um fator de perturbacao e desequilibrio, que podera
trazer sérias complicagdes, se 0 grupo ndo estiver muito bem preparado para
essa responsabilidade.

Em suma: a meu ver, como regra geral, o grupo mediunico ndo deve
permitir a presenca de pessoas estranhas as suas tarefas. Somente em
condigbes muito especiais, excepcionais mesmo, devera fazé-lo, se dispuser
de cobertura e consentimento expresso dos benfeitores espirituais. Esses
casos serao previamente selecionados pelos mentores do grupo, e nem
sempre conhecemos as razdes pelas quais assim decidem. Pode ser que o
tratamento exija certos tipos conjugados de mediunidade, ou de recursos
outros, de que o grupo nao disponha no momento, como, por exemplo, numero
maior de médiuns, ou um doutrinador especial. Pode ser, também, que seja
necessaria a presenga de determinada pessoa encarnada, com a qual desejam
por o Espirito manifestante em contacto direto. Pode ser, ainda, que nao
desejem, com um caso especial, interferir no fluxo normal do trabalho. Ou
entdo, estaria havendo dificuldade em atrair o Espirito a ser tratado, até 6 local
onde habitualmente se realiza a sessao. Enfim, ha sempre razbes respeitaveis,
quando um dirigente espiritual de nossa confianga propde que o trabalho seja
feito a parte. Evidentemente, nessa hipotese, a sesséo exige tais cuidados que,
obviamente, ndo poderia ser realizada sob as condi¢des normais. Nestes
casos, os Espiritos orientadores solicitardo uma sessao especial, em dia e hora
previamente combinados, designando, ainda, quem dela deve participar.

Isso, no que diz respeito a pessoas perturbadas, sob o dominio de
rancorosos obsessores ou possessores; mas, e aqueles que apenas desejam
“assistir’ aos trabalhos? Devem ser admitidos? Na minha opinido, ndo. Nao
que o grupo mediunico seja uma sociedade secreta, hermética, esotérica e
misteriosa, mas, porque é da sua esséncia uma atitude de recato, de sigilo, de
discricdo. O trabalho mediunico, especialmente o de desobsessio, nao € para
ser divulgado, nem exibido, como espetaculo publico.

Ha algum tempo, um amigo a quem muito respeito e admiro, pelas nobres
qualidades de carater e cultura, comegou a observar, em seu proprio lar, a
formagdo de um pequeno grupo mediunico. Sem ser espirita, mas dotado de
curiosidade intelectual e pragmatismo, passou a assistir, a distancia, algumas
sessoes, e a solicitar livros, para informar-se do assunto. Ao observar que os
trabalhos enveredavam, como acontece com frequéncia, pelo atendimento aos
sofredores desencarnados, me fez uma pergunta perfeitamente valida:

Vocé nao acha que existe ai um problema ético bastante grave?

Queria referir-se, como explicou mais adiante, as interferéncias voluntarias

ou involuntarias, do grupo, em problemas de outras pessoas, encarnadas ou
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nao, e ao trato das revelacdes de carater intimo, que ocorrem no andamento
dos trabalhos mediunicos.

E certo, realmente que o didlogo com os Espiritos que se arvoram em
cobradores de faltas alheias traz revelagdes e informagdes que devassam a
intimidade alheia.

A pergunta, como disse € valida, e o problema, antiquissimo. Voltemos,
Uma vez mais, a experiéncia e a sabedoria do nosso amado Paulo:

— Pelo contrario — escreve ele, na Primeira Epistola aos Corintios,
capitulo 14, versiculos 24 e 25 —, se todos profetizam (1), e entra um infiel, OU
nao-iniciado, sera convencido por todos, julgado Por todos. Os segredos de
seu coracao serao descobertos e, prostrado de rosto ao solo, adorara a Deus,
confessando que Deus esta verdadeiramente entre vos.

Ja naqueles recuados tempos, por conseguinte, dava-se o fenébmeno da
indiscricao de espiritos afoitos, com relagéo aos segredos da intimidade alheia.
Paulo, no seu pragmatismo via no caso o seu aspecto positivo, ou seja, o de
levar o descrente, que ele chama de infiel, ou ndo-iniciado a crenca e ao
reconhecimento da presencga de Deus entre os primitivos cristdos. E isto €
legitimo e proveitoso, sem duvida, porque muitos dos que se acham mais
fortemente entrincheirados nas suas descrencgas e revoltas precisam de um
impacto maior para desalojarem-se do seu Comodismo ou de sua vaidade; nao
podemos no entanto, perder de vista o fato de que a norma é o respeito a
intimidade alheia, com todas as suas fraquezas, suas angustias, seus
desenganos e seus erros, por mais clamorosos que sejam. Quando, no
decorrer do trabalho mediunico surge uma denuncia, ou revelagao acerca das
fraquezas alheias, essa informacgao é recebida com reserva e, se verdadeira,
com redobrado respeito e discricado. Nao € para ser proclamada, divulgada ou
comentada, nem mesmo na intimidade da equipe de trabalho.

(1) Ao que se depreende do texto, Paulo da o nome de profeta ao médium
de Incorporacgao ou Psicofénico.

Todos nos estamos em posicdo vulneravel, com relagdo a essas im-
piedosas indiscricoes, que pdéem a mostra aspectos de nossa pobre pessoa,
que desejariamos continuassem em segredo. Por isso, precisamos estar
preparados para que tais revelagcdes ndo nos apanhem de surpresa e nao nos
atinjam de maneira a desequilibrar-nos.

Uma ocasido, no desespero angustioso de me ferir, um companheiro, com
poderosos recursos de hipnotizador, trouxe ao nosso grupo o Espirito de um
irmao meu, desencarnado recentemente e ainda em dificeis condi¢gdes de
desajustamento no mundo espiritual. Ou, talvez, nem o tenha trazido, mas
apenas imaginado o episddio como estratagema, na desesperada tentativa de
desarmonizar-me. Dizia ele que meu irmao estava presente, sob seu dominio,
e aparentemente dirigindo-se a ele, dizia:

—Nao tente escapar, que eu aperto mais o lago.

E voltando-se para mim:

—Ele gostava de tomar umas e outras, ndo €?

Gragcas a Deus, ndo me deixei Impressionar. Dei-lhe razdo. Sim,
infelizmente, meu irmao atormentou-se com o vicio do alcool, provavelmente
sob a influéncia obsessiva de algum antigo comparsa, ou vitima. Quem sabe se
do proprio, que ora me trazia? Felizmente, o ardil ndo produziu os resultados
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que ele esperava. A conversa prolongou-se por muito tempo e extravasou para
outras sessdes. O companheiro acabou se convencendo, gragcas a Deus, e
partiu arrependido e em pranto.

De modo que, se o grupo esta bem ajustado e integrado, todos se estimam
e se respeitam, ndo é a leviandade de um pobre Espirito, em estado de
angustia, que vai desequilibra-lo; mas, se ha estranhos na sala, o problema se
torna bem mais sério.

Por outro lado, mesmo abstraindo essas ocorréncias mais graves, nao
podemos ignorar que ha um clima de sintonia espiritual entre os que participam
de trabalhos mediunicos, tanto entre os encarnados como entre estes e os
orientadores desencarnados. A introducdo de um estranho causa certo
desajuste, que nem sempre épossivel corrigir com facilidade e rapidez.

Tive, também, algumas experiéncias nesse sentido.

Por duas vezes quebramos, em um grupo mediunico, a regra que haviamos
estabelecido, de ndo admitir pessoas estranhas as tarefas. Nao havia
problemas particularmente graves com essas pessoas, € nem as movia a
simples curiosidade. Num caso, tratava-se de um colega de trabalho de dois
dos membros do grupo. Embora nao-espirita, encarava com simpatia nossa
Doutrina. Sua esposa desencarnara relativamente jovem, e ele estava
profundamente abalado. A instancias de um dos nossos companheiros,
resolvemos concordar com seu comparecimento a uma das sessdes semanais.
Talvez alimentasse ele a esperanca de uma noticia acerca da esposa ou, quem
sabe? até uma palavra dela mesma... Sentou-se em uma cadeira a parte, fora
do circulo que compunha a mesa, € la ficou, em siléncio e em atitude
respeitosa.

Na verdade, sua presencga nao impediu a realizagao dos trabalhos da noite,
mas eles se arrastaram dificultosamente; havia grandes hiatos entre uma
manifestacdo e a seguinte, e parecia pairar no ar certa dissonancia, que nao
conseguimos vencer, e que causava inegavel obstrucdo ao fluxo normal das
tarefas da noite. E certo que, conscientemente, ele ndo contribuiu para
dificultar-nos o curso do trabalho, e isso nem passaria pelas nossas mentes;
mas € evidente que a sua presenga desregulou qualquer coisa imponderavel e
acarretou a necessidade de cuidados adicionais, por parte de nossos
benfeitores, para que a sessao pudesse realizar-se.

Esse aspecto negativo repetiu-se, com as mesmas caracteristicas, em
circunstancias semelhantes, com uma jovem a quem concedemos permissao
para assistir aos trabalhos.

Depois dessas duas experiéncias, voltamos a rigida politica de nao admitir
ninguém, a ndo ser os componentes regulares da equipe.

Essa, portanto, € a regra, imposta pela disciplina e pela seguranga da
tarefa.
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7
RENOVAGCAO DO GRUPO

Ja discutimos ligeiramente o problema da exclusdo de algum participante
do grupo mediunico. Nao creio que o assunto esteja esgotado, mas n&o parece
necessario esmiucga-lo mais. A disciplina e a coeséo da equipe devem ser
mantidas serenamente e com firmeza. Se alguém destoar, a ponto de introduzir
um fator de perturbacao, deve ser afastado, temporaria ou definitivamente, se
for o caso. Nada, porém, de perseguicdes, de espionagem e de regras
policiais. A disciplina deve ser consciente, para que todos possam trabalhar de
espirito desarmado e tranquiilo. Se os componentes do grupo nao se
entenderem, como poderao oferecer, aos companheiros desarvorados do
mundo espiritual, o exemplo da solidariedade e da compreensao? As
organizagdes espirituais geradas e mantidas na sombra podem ter inumeros
defeitos, mas séo implacavelmente disciplinadas. Guardemo-nos de imitar
essas formas de disciplina brutal e cruel, mas estejamos sempre conscientes
de que nenhum trabalho de equipe se realiza sem um minimo de ordem.

Por mais que nos pese, e por mais que relutemos intimamente, é preciso
dispensar o companheiro que traga para dentro do grupo o fermento da
dissidéncia, da inquietacdo, da indisciplina, que pode neutralizar as melhores
intencdes e provocar até a desagregagao da
equipe.

Ha, porém, o anverso da medalha. Como nos portarmos diante das
solicitagdes de adesdo aos nossos trabalhos?

Sempre havera um parente, ou amigo que, tomando conhecimento da
nossa atividade, deseje participar do grupo, em carater permanente. Devemos
admiti-lo?

Em primeiro lugar: se ja atingimos o numero de componentes inicialmente
fixado como o maximo desejavel, ndo podemos cogitar de receber mais
companheiros, ainda que bastante credenciados. Se ainda ndo alcangamos o
numero prefixado, podemos considerar a possibilidade. Em qualquer caso, &
necessario um exame bastante criterioso, franco e leal, das qualificacdes e
intengdes daquele que se oferece.

Ndo contemos, para ajudar a decisdo, com uma palavra decisiva dos
companheiros desencarnados que nos orientam. A experiéncia indica que, em
grupos responsaveis, dirigidos por Espiritos discretos e esclarecidos, as
deliberagcdes quanto aos negdcios, digamos terrenos, do grupo, sdo deixadas
aos encarnados. Os benfeitores espirituais, mesmo consultados, recusam-se a
dar ordens ou decidir se um novo companheiro deve ser admitido, ou se outro
deve deixar o grupo. O problema é nosso, dos que estao do lado de ca da vida.
Respeitemos esse ponto de vista e ndo tentemos forca-los a dizer o que nao
pretendem. Nas diversas vezes em que me vi diante do problema da admissao
de um novo membro, encontrei sempre, em diferentes grupos, a mesma
atitude, por parte dos amigos espirituais: o problema era nosso. Estejamos,
pois, preparados para enfrenta-lo.

Como se faz isso?

E preciso considerar, de inicio, que a decisao final devera resultar de um
consenso geral dos componentes do grupo, evitando, tanto quanto possivel,
que predomine a imposigao ou a simples vontade de um s6. A admissédo de um
novo componente pode alterar profundamente a estrutura e os métodos de
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trabalho da equipe, tanto num sentido, como noutro, ou seja, tanto para o lado
positivo como para o lado negativo.

O novo companheiro pode trazer um bom acervo de conhecimento ou de
experiéncia, e dar impulso as tarefas, revitalizando o grupo, trazendo uma
contribuicdo construtiva, dinamizadora e eficiente. Se, porém, esta mal
preparado, ou infestado de frustragdes, ou se deseja brilhar, podera, com sua
influéncia, aniquilar o grupo.

Cabe-nos, pois, examinar com serenidade, e desapaixonadamente, as suas
credenciais. Que tem ele a oferecer? Qual a sua experiéncia em outros grupos
ou em tarefas semelhantes? Qual o seu tipo de personalidade? Ajustado,
tranquilo, leal, disciplinado? Ou agressivo, critico, fechado, mal-humorado?
Que tipo de trabalho pretende realizar? E médium? Que faculdade meditnica
tem em desenvolvimento ou ja desenvolvida? Tem conhecimento tedrico da
Doutrina? Relaciona-se bem com as pessoas?

Se essas e outras inumeras indagacgdes forem atendidas satisfatoriamente,
sera considerada a possibilidade de recebé-lo no grupo. Neste caso, e so
entdo, deverdo ser expostas a ele, também com franqueza e serenidade, as
condi¢gdes dc trabalho, as quais ele devera subordinar-se, como os demais
membros. Sera debatida com ele a natureza do seu encargo, ou seja, o que |lhe
competira fazer na equipe, e 0 que se espera dele.

Nada de processos iniciaticos, de rituais de “batismo”, de simbolismos, de
vestimentas especiais ou cerimOnias de qualquer natureza. Se nos
convencermos de que ele, ou ela, estd em condi¢des de integrar-se na equipe,
€ sO apresenta-lo aos demais companheiros e comegar o trabalho.

Apreciemos o problema, agora, do ponto de vista do candidato.

Se deseja participar das tarefas de determinado grupo, deve certificar-se de
que esta disposto ao trabalho construtivo e disciplinado. Certo, também, de que
o grupo lhe oferece as condicbes que ele entende como necessarias e
desejaveis. E um grupo sério, apoiado em boa base doutrinaria, bem integrado
e formado de pessoas que se estimam e se respeitam? Mais ainda: ele deve
ter o que dar. Juntar-se a um grupo para tirar partido, para buscar vantagens e
privilégios, ndo é estar pronto para trabalho de tanta responsabilidade.

O candidato ndo deve impor condi¢gdes, nem insistir na sua admissao a
qualquer prego. Se perceber que sua adesdo € inoportuna ou mesmo
indesejada, ainda que ndo indesejavel, deve ter suficiente equilibrio e bom
senso para recuar ou aguardar outra oportunidade. Sua presenga nao deve ser
impingida sob condigdes.

Suponhamos que seja admitido.

Deve procurar integrar-se no trabalho, observando tudo sem espirito critico
negativo, sem desejo de aferir virtudes e defeitos alheios. Mantenha-se discreto
e tranquilo. Aguarde o amadurecimento de suas impressdes e a sua perfeita
sintonizagdo com os demais companheiros. Se tiver alguma contribuicdo
positiva a fazer, com a intengdo de melhorar o trabalho, precisa de tato e bom
senso ao apresenta-la. Faga-o, de preferéncia, em particular, ao dirigente do
grupo, com habilidade e na oportunidade adequada.

E possivel que a sua sugestdo seja acolhida, mas pode ser que o grupo
tenha razdes para agir da forma que, de inicio, pode ter-lhe parecido suscetivel
de corregao. Aja com prudéncia, mas nao deixe de expressar seus pontos de
vista, se os julgar oportunos e aplicaveis. Ndo se magoe, se nao forem
acolhidos; ndo se vanglorie, se o forem.
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Para resumir: os trabalhos mediunicos devem ser realizados em grupos
fechados, mas nao herméticos, inacessiveis, inabordaveis. Tem que haver
espacgo para a renovacao de pessoas e de meétodos. O préprio estudo, e a
pratica decorrente do trato com o0s nossos companheiros desencarnados —
tanto instrutores e orientadores, como Espiritos em desequilibrio — nos trazem
contribuigdes importantes que, aqui e ali, aconselham corregdes e reajustes no
método de agdo. Precisamos ter a coragem e a humildade de abandonar
praticas inadequadas e adotar novos métodos, quando os antigos se revelarem
insuficientes ou impréprios. Ougamos com atengdo as recomendagdes e as
sugestdes dos dirigentes espirituais da tarefa. Empenhemo-nos em aprender
com 0S nossos proprios erros. Como estudantes que somos, e nada mais do
que isso, aprendemos
mais e melhor, para nunca mais esquecer, exatamente aqueles pontos sobre
0S quais cometemos nossos piores erros, pois sao eles que fazem baixar a
nota das nossas provas. E se estamos sinceramente dedicados ao progresso
espiritual, desejamos com todo o interesse o certificado de conclusao do curso,
a fim de sermos, tdo cedo quanto possivel, promovidos a admissao na proxima
escola que esta a nossa espera.
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8
OS DESENCARNADOS - OS ORIENTADORES

Sempre que um grupo de pessoas se reune para trabalho de natureza
mediunica, um grupo correspondente de Espiritos se aproxima. Todos noés
temos, no mundo espiritual, companheiros, amigos e guias, tanto quanto
desafetos e obsessores em potencial ou em atividade. Teremos que aprender a
trabalhar com ambos os grupos.

Nao vamos conviver apenas com aqueles que vém para ajudar-nos, e nem
seria esta a finalidade de um grupo que se prepara para a dificil tarefa da
desobsessdo. Aléem disso, ndo podemos esquecer-nos de que somos todos
irmaos, apenas distribuidos em diferentes estagios evolutivos. Enquanto alguns
se acham a nossa frente, por terem caminhado um pouco mais do que nds,
outros nos seguem um passo ou dois atras. E da lei universal da fraternidade
que todos se apdiem mutuamente, para chegarem a paz interior, que € o reino
de Deus em cada qual.

Falemos primeiro dos irmaos que vém nos ajudar a servir.

E sempre um momento de emogdo a primeira reunido meditnica de um
grupo. Os resultados podem nao ser espetaculares — e geralmente ndo o séo
mesmo — porque 0s companheiros incumbidos da nossa orientagdo ainda
estdo trabalhando nos ajustes e nos testes, como o maestro competente que
verifica se todos os instrumentos estdo perfeitamente afinados. Se o grupo ja
dispde de um ou mais mediuns desenvolvidos, é certo que um Espirito amigo
se manifeste, para as primeiras palavras de estimulo e encorajamento.

Nessa altura, € raro que tenhamos conhecimento da natureza do trabalho que
pretendam realizar conosco. E certo, porém, que eles ja dispdem de um plano,
muito bem estudado, compativel com as forcas e possibilidades dos
trabalhadores encarnados. Os Espiritos sempre nos dizem que precisam de
nos para determinadas tarefas, que somente podem ser desenvolvidas com o
concurso da mediunidade, ou seja, em contacto com o ser humano encarnado.

Em “Reformador” de fevereiro de 1975, no artigo intitulado “A Doutrinagao:
variagdes sobre um tema complexo”, lembrei os preciosos esclarecimentos
colhidos no livro “Memdrias de um Suicida”, que devemos a abencgoada
mediunidade de Yvonne A. Pereira.

Tornara-se imperioso encontrar um grupo de médiuns em condi¢des de
socorrerem Espiritos de suicidas:

“Chegara a um ‘“impasse” o processo de recuperagao. A despeito do
desvelo e competéncia dos técnicos e mentores da organizagdo espiritual
especializada no tratamento dos suicidas, um grupo deles se mantinha
irredutivelmente fixo nas suas angustias. Os casos estavam distribuidos,
segundo sua natureza, a trés ambientes distintos: o hospital propriamente dito,
o isolamento e o manicomio. Uns tantos desses, porém, “permaneciam
atordoados, semi-inconscientes, imersos em lamentavel estado de inércia men-
tal, incapacitados para quaisquer aquisigdes facultativas de progresso”.
Tornara-se, pois, urgente desperta-los para a realidade que se recusavam,
mais inconsciente do que conscientemente, a enfrentar. Trata-se aqui de um
conhecido mecanismo de fuga defensiva. Inseguro e temeroso diante da dor
que ele sabe ser aguda, profunda e inexoravel, o Espirito culpado se aliena, na
esperanca de pelo menos adiar o momento duro e fatal do despertamento. Em
casos COmo esses € necessario, quase sempre, recorrer a terapéutica da
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mediunidade. O Espirito precisa retomar a sua marcha e o recurso empregado
com maior eficacia é o do choque, a que o autor de “Memdérias de um Suicida”
chama de “revivescéncia de vibracbes animalizadas”. Habituados a tais
vibragdes mais grosseiras, mostravam-se eles inatingiveis aos processos mais
sutis de que dispéem os técnicos do Espacgo. Para que fossem tocados na
intimidade do ser, era preciso alcancga-los “através da acdo e da palavra
humanas -Como estavam, ndo entendiam a palavra dos mentores e nem
mesmo os distinguiam visualmente, por mais que estes reduzissem o seu teor
vibratério, num esforgo consideravel de automaterializagcéo.”

E para esse trabalho que os mentores espirituais solicitam o concurso dos
encarnados, que se torna, em muitos casos, insubstituivel, como vimos. Nao
sabemos, pois, ao iniciar uma atividade mediunica, que tipo de tarefa nos sera
atribuida; podemos estar certos, ndo obstante, de que os orientadores
espirituais do grupo somente nos trardo encargos que estejam ao nosso
alcance. Sem duvida alguma, ja estudaram nossas possibilidades e intengdes.

“‘Memodrias de um Suicida” nos fala dos longos e cuidadosos preparativos,
conduzidos no mundo espiritual, como preliminares a tarefa mediunica
propriamente dita. E preciso localizar um grupo que ofereca as condicdes de
seguranga e amparo de que necessitam os Espiritos transviados.

“‘Na Secao de Relagbes Externas — prossegue o mencionado artigo de
“‘Reformador’” — séo consultadas as indicagdes sobre grupos espiritas que
possam oferecer as condi¢gdes desejadas para o delicado trabalho.”

E mais adiante:

“Verifica-se a existéncia de grupos em Portugal, na Espanha e no Brasil.
Decide-se por este ultimo e, em seguida, sdo examinadas as “Fichas espirituais
dos médiuns” que compdem 0s grupos
sob exame.” (Destaque desta transcrigéo.)

Por ai se vé que 0s nossos grupos e 0s nossos mediuns se acham
meticulosamente catalogados nas organizagcbes do Espago. Convém
acrescentar que registros semelhantes — obviamente para outras finalidades
— existem também nos redutos trevosos.

Por varias vezes tive a oportunidade de testemunhar pessoal-mente essa
realidade. Espiritos desarmonizados informaram-me que estavamos sendo
rigorosamente observados e estudados. Nossos menores gestos e palavras
eram como que filmados e gravados para exame e debate, mais tarde, nas
cupulas administrativas do mundo das sombras, a fim de melhor nos
conhecerem e poderem planejar a estratégia a ser usada contra nos. Certa
vez, um Espirito, particularmente agressivo e desesperado, dirigia-se, de
quando em quando, a sua equipe invisivel e recomendava:

—Gravem isto!

Ou entao:

—~Gravaram ai o que ele disse?

N&o alimentemos, pois, ilusbes. Contamos com a ajuda e o apoio de
companheiros bem esclarecidos e competentes, mas precisamos oferecer-lhes
um minimo de condicdes.

Sao enormes as responsabilidades desses amigos invisiveis, e as
qualificagbes exigidas, para as tarefas que desempenham junto a nos, s&o
rigidas. Poderiamos dizer que cada grupo tem os guias e protetores que
merece. Se o grupo empenha-se em servir desinteressadamente, dentro do
Evangelho do Cristo, escorado na Doutrina Espirita, disposto a amar
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incondicionalmente, tera como apoio e sustentacdo uma equipe
correspondente, de companheiros desencarnados do mais elevado padrao
espiritual, verdadeiros técnicos da dificil ciéncia da alma.

O trabalho desses amigos € silencioso e sereno. A competéncia costuma
passar despercebida, porque parece muito facil fazer aquilo que aprendemos a
fazer bem. Quando vemos um operario altamente qualificado na sua
especialidade, ou um desportista bem treinado, experimentamos o prazer de
contemplar os gestos bem medidos, a suave facilidade com que se
desempenham. Lembremo-nos, porém, do seu longo periodo de adestramento,
de estudo, de renuncia, e das suas cansativas horas de trabalho mondétono, de
repeticao e correcao.

Assim sdo os companheiros que nos amparam. Apresentam-se, muitas
vezes, com nomes desconhecidos, falam com simplicidade, s&o tranquilos,
evitam dar ordens, negam-se a impor condicbes. Preferem ensinar pelo
exemplo, discorrendo sobre a anatomia do trabalho, diante do corpo vivo do
préprio trabalho. Sdo modestos e humildes, mas revestem-se de autoridade.
Amorosos, mas firmes, leais e francos. Aconselham, sugerem, recomendam e
pdem-se de lado, a observar. Corrigem, retificam e estimulam. Sua presenca é
constante, ao longo de anos e anos de dedicagdo. Ligados emocionalmente a
nos, as vezes de antigas experiéncias reencarnatorias, trazem-nos a ajuda
anbnima de que precisamos para dar mais um passo a frente. Voltam sob seus
passos, para estender-nos a mao, a fim de que, a nosso turno, possamos
ajudar aqueles que se acham caidos pelos caminhos. Inspiram-nos através da
intuicdo, acompanham-nos até mesmo no desenrolar de nossas tarefas hu-
manas. Guardam, porém, o cuidado extremo de nao interferir com o
mecanismo do nosso livre-arbitrio, pois n&do se encontram ao nosso lado para
resolver por nds 0s nossos problemas, mas para dar-nos a solidariedade do
seu afeto. Mesmo no trabalho especifico do grupo, interferem o minimo
possivel, pois sabem muito bem que o Espirito desajustado precisa de ser
abordado e tratado de um ponto de vista ainda bem humano. Se fosse possivel
resolver suas angustias no mundo espiritual, ndo precisariam trazé-los até nés.

Essa mesma técnica foi usada com o préprio Allan Kardec. Poderiam os
Espiritos Superiores, que se incumbiram de transmitir os fundamentos da
Doutrina aos homens, simplesmente ditar os livros que expusessem as linhas
mestras do pensamento doutrinario. Nao foi assim que fizeram, e isso teria
sido, talvez, mais facil. Preferiram colocar-se a disposi¢cao de Kardec, para que
ele formulasse as perguntas, de uma Optica essencialmente humana. Os
ensinamentos destinavam-se aos homens, e caberia aos homens, portanto,
colocar as questdes, de seu proprio ponto de vista, de forma que as respostas
viessem ja acomodadas as estruturas do pensamento do ser encarnado.

A tarefa dos grupos mediunicos de desobsessdo apbia-se nos mesmos
principios, pois também é trabalho de cooperagao e entendimento entre os dois
planos da vida. Os benfeitores espirituais ndo vao ditar um breviario de
instrugdes minuciosas. E preciso que fique margem suficiente para a iniciativa
de cada um, para o exercicio do livre-arbitrio, para que tenhamos o mérito dos
acertos, tanto quanto a responsabilidade pelos erros cometidos. Em suma, os
Espiritos ndo nos tomam pela mao, mas nao deixam de apontar-nos o caminho
e seguir-nos amorosamente.

Nao desejam, de forma alguma, que nos tornemos dependentes deles, para
qualquer passo que tenhamos de dar. Dificilmente nos dizem o que fazer, ante
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duas ou mais alternativas. Devemos ou n&o acolher um companheiro que se
propde a trabalhar conosco? Devemos ou nao excluir outro, que nao esta se
entrosando? Sao problemas nossos, e temos que resolvé-los dentro do
contexto humano, segundo nosso entendimento e bom senso. A fungdo dos
orientadores espirituais mais responsaveis nao é ditar normas. Mesmo com
relagdo a esséncia do trabalho, limitam-se a aconselhar e sugerir, mas nao
impdem a sua vontade. E se insistimos em seguir pelas trilhas que nos afastam
do roteiro da verdade e da seguranga, nao nos faltardo com suas adverténcias
amigas, mas nos deixardo palmilhar os caminhos da nossa preferéncia. Sé
que, por esses atalhos, ndo poderemos continuar contando com 0 mesmo tipo
de apoio e sustentagdo. Haverdo de nos seguir a distadncia, amorosos e
apreensivos, mas respeitando nossas decisdes, mesmo erradas.

Jamais nos recomendam ritos especiais, nem nos obrigam a férmulas
dogmaticas rigidas e insubstituiveis, como preces exclusivas, ou simbolos
misticos e vestimentas caracteristicas.

Nada temos contra os grupos que seguem tais recomendacdes, sob
orientacdo de seus companheiros desencarnados. Podem ser bem-
intencionados e realizar trabalhos de valor, com éxito, mas n&o sdo grupos
integrados na Doutrina Espirita, entendendo-se como tal a Doutrina contida nos
livros basicos da Codificacdo Kardequiana. Merecem todo o nosso respeito e
carinho; nossa experiéncia ensina, ndo obstante, que podem realizar 0 mesmo
tipo de trabalho, ou melhor ainda, sem necessidade de recorrer a praticas
exteriores de suporte. O suporte de que os grupos mediunicos necessitam vem
do mundo espiritual superior, onde qualquer exteriorizagdo voltada para os
aspectos materiais € dispensavel. Nada, pois, de velas, simbolos, imagens,
ritos ou vestes especiais. Nado € preciso. E se um companheiro comegar a
recomendar tais processos, podemos tranquilamente dissuadi-lo, com bons
modos, éclaro, mas com firmeza.

Os amigos espirituais que se incumbem de orientar o grupo raramente
revelam toda a extensdo de suas responsabilidades e encargos. Somente a
observacao atenta, no decorrer de muito tempo de trabalho, permite-nos avaliar
parcialmente a importancia de suas presencas junto de nos.

Geralmente fazem parte de amplas organizagdes socorristas, que se
incumbem de orientar e assistir inumeros grupos, onde se reunem pessoas de
boa-vontade, ainda que de limitados recursos.

O trabalho que nos trazem obedece a planejamentos cuidadosos, cuja
vastidao e seriedade nem podemos alcangar, para entender. Todo o seu
esforgo € conjugado com o de outros Espiritos, encarnados e desencarnados.
Sao eles os preparadores das tarefas especificas do grupo, e sao eles que se
incumbem de dar continuidade ao servico, depois que o Espirito necessitado é
atendido. Sabemos muito bem que a maior parte do trabalho, a mais delicada e
de maior responsabilidade, € feita no mundo espiritual. Os Espiritos
desarvorados, seja por que razao for, ja vém para a manifestagcdo mediunica
com um certo preparo prévio. Os benfeitores espirituais € que se incumbiram
de localiza-los e desaloja-los de suas posi¢cdes, muitas vezes tidas por
inexpugnaveis, para trazé-los até nés. Inumeros recursos sao utilizados para
isso. Técnicas de magnetizagao e persuasao, ainda desconhecidas de nds, sao
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aplicadas com enorme competéncia e sentimento da mais funda fraternidade.
Frequentemente, os Espiritos atormentados nem sabem por que se acham
numa sessao, falando através de um médium. Ignoram como foram trazidos,
ou se dizem convidados, julgando que vieram por livre e espontanea vontade.
Muitas vezes admitem estar constrangidos, contidos, sob controle, mas n&o
sabem de onde vem a forga que os contém.

Os benfeitores assistem a sessao, socorrem-nos com seus recursos, nos
momentos criticos, fazem pequenas recomendagdes ou dao indicagdes
sumarias, atraves da intuicdo ou da mediunidade ostensiva de algum
companheiro. De outras vezes, em casos mais dificeis, incorporam-se em outro
meédium, para ajudar no trabalho de doutrinagdo ou de passes.

Encerrada a sesséao, cabe-lhes recolher os companheiros aflitos, estejam
ou nao despertados para a realidade maior.

Os Espiritos arrependidos e dispostos a recuperagao sao levados a centros
de reeducacgao e tratamento, e entregues a outras equipes espirituais, ja
adestradas para esse tipo de encargo, enquanto a tarefa no grupo mediunico
prossegue.

Durante a noite, enquanto adormecemos no corpo fisico, nossos Espiritos,
desprendidos, parcialmente libertos, juntam-se aos benfeitores, para o preparo
das futuras tarefas mediunicas. Descemos, com eles, as profundezas da dor e,
muitas vezes, realizamos, com eles, auténticas sessdes em pleno Espaco, para
o tratamento preliminar de companheiros ja selecionados para a experiéncia
mediunica, ou irmaos que, ja atendidos por nés, necessitam, mais do que
nunca, de assisténcia e amparo, para as readaptacdes e o aprendizado que os
levara a reconstrucao de suas vidas, desde o descondicionamento a dolorosas
e lamentaveis concepgoes, até o preparo de uma nova encarnagao.

Cabe as equipes de esclarecidos companheiros desencarnados todo esse
trabalho invisivel, do qual participamos, as vezes, como figuras sempre
secundarias, em nossos desprendimentos.

O nivel espiritual e o “status” moral desses companheiros revela-se na sua
maneira de agir e falar. Temos que aprender a formular sobre eles o nosso
préprio juizo. Com algum tempo de vivéncia na tarefa mediunica, estaremos
em condi¢des de fazé-lo com relativa seguranga, se nos mantivermos atentos e
vigilantes. O grupo bem orientado, e sustentado pela prece, pelo conhecimento
doutrinario e pela pratica evangélica, contara sempre com o apoio de
companheiros desencarnados esclarecidos. Isto ndo quer dizer, porém, que
deveremos aceitar tudo quanto nos vem do mundo espiritual, sem analise
critica. A Doutrina Espirita ndo recomenda a aceitagéo cega de coisa alguma;
ao contrario, incentiva-nos a tudo examinar, para acolher apenas o que a razao
sancionar. Os Espiritos esclarecidos ndo se aborrecem nem se irritam com
esses cuidados, que entendem necessarios. E preciso, entretanto, ndo cair no
extremo oposto de tratar qualquer companheiro espiritual com aspereza e
desconfianga injustificaveis. Ao cabo de algum tempo de convivéncia,
formulado o juizo sobre os nossos orientadores, saberemos identifica-los e
conheceremos seus métodos de acdo. A delicadeza do trabalho e seu ponto
critico estdo exatamente nesse balanceamento entre vigilancia e confianca.
Sem um perfeito entendimento entre as equipes encarnada e desencarnada, é
impraticavel um trabalho produtivo e positivo. Temos que buscar o terreno
comum da harmonizacéo e da integragéo, o que ndo € 0 mesmo que aceitar
tudo sem exame.
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Essa vigilancia, insistimos, é indispensavel. Se o grupo trans-via-se, e vai
insensivelmente afastando-se das boas praticas doutrinarias, fica entregue a
sua propria sorte. Esse € o momento em que outros companheiros
desencarnados se aproximam, para substituir os mais esclarecidos. Em casos
assim, poderao tentar assumir também a identidade dos que se afastaram. Nao
nos esquecamos de que todos os métodos s&o validos para aqueles que se
enquistaram no transviamento moral. Se ndo estivermos atentos, nem
sentiremos a mudanca, e, dentro em pouco, estaremos inteiramente
dominados, exatamente por aqueles que se opdem aos nossos planos,
envolvidos numa vasta e bem urdida mistificagdo, quando ndo desarvorados
também, com o grupo em vias de desagregacéo, e até obsidiados ou
fascinados por Espiritos que se apresentam com nomes importantes.

*

Os orientadores do grupo geralmente dirigem uma breve palavra de
saudacgao, no principio da reunido, e uma ou outra recomendagao sumaria.
Fazem isso mais para marcar sua presenga, como se desejassem
simplesmente dizer: “Estamos aqui, amigos. Nao temam.”

Durante o desenrolar dos trabalhos, portam-se com discrigao e serenidade,
interferindo o minimo possivel, sem, no entanto, deixarem de nos proporcionar
toda a assisténcia de que necessitamos.

Em casos extremos podem provocar a contengao do manifestante, com
seus recursos magneticos, ou incorporarem-se para um dialogo mais direto
com o Espirito, mas isto ndo € comum.

Ao final da sesséao, cessado o trabalho de atendimento aos sofredores,
comparecem para uma palavra de estimulo e de consolo. E esta a mensagem
que, se possivel, deve ser gravada, porque contém, usualmente, preciosos
esclarecimentos acerca dos trabalhos, em particular, e sobre a Doutrina, em
geral.

Nenhum trabalho mediunico sério € possivel sem o apoio desses dedicados
e muitas vezes andnimos companheiros, que, situados, quase sempre, em
planos muito superiores aos nossos, concordam em voltar sobre seus passos e
vir nos estender as méos generosas e seguras. A colaboragao que Ihes
emprestamos é minima, em relagcado a que eles nos oferecem. Fazem muito
mais por nés do que nds por eles. E tudo no siléncio e na seguranga daqueles
que ndo buscam reconhecimento nem aplausos.

Se tiverem que nos transmitir alguma instrugao especifica, utilizar-se-ao
preferentemente do tempo destinado a comunicacéo inicial.

“Essa medida — escreve André Luiz, em “Desobsessao” —é necessaria,
porquanto existem situacdes e problemas, estritamente relacionados com a
ordem doutrinaria do servigo, apenas visiveis a ele, e o amigo espiritual, na
condigéo de condutor do agrupamento, perante a Vida Maior, precisara dirigir-
se ao conjunto, lembrando minudéncias e res